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I.  OBIETIVO

Establecer las disposiciones que regulen el proceso de seleccién para la contratacién de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) por
necesidad transitoria de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias, asi mismo, se tiene por objeto garantizar
los principios de meritocracia, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la
administracién publica.
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PUESTOS A CONVOCAR

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA FORMULADORA DE PROYECTOS

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

ABOGADO ADJUNTO PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ENCARGADO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

ENCARGADO DE LA OFICINA DE TESORERIA

ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

ENCARGADO DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE CATASTRO , HABILITACIONES URBANAS Y SANEAMIENTO FISICO LEGAL
ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

ASISTENTE LEGAL DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

ENCARGADO DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y GESTION DE INVERSIONES
ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE DE UNIDAD DE RECURSOS NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL

ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ALMACEN

ENCARGADO DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE ALEGRA

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE OMAPED

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE DEMUNA

ENCARGADO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ENCARGADO DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA SOCIAL VASO DE LECHE

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUBGERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ARTESANAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE CATASTRO, HABILITACIONES URBANAS Y SANEAMIENTO FISICO LEGAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TESORERIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

ENCARGADO DE LA OFICINA PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

APOYOS ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
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Il. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

e Gerencia Municipal
e Oficina General de Administracion.

lll. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Comité de Seleccion de Personal CAS N2 001-2026 (DL N2 1057) - por necesidad

transitoria de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

IV.  BASE LEGAL

e ey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley de Presupuesto fiscal para el afio 2026

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presenten servicios al Estado
bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida Expediente N°
00013-2021-PI/TC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N° 31131.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP vy sus modificaciones.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de Decreto Legislativo N°
1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Legislativo N°
1057.
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e Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracién publica.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG).

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar una bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para
puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas
y lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de
convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y el modelo Contrato
Administrativo de Servicios.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba por
delegacion la “Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, Identificacién de
los Contratos CAS indeterminado y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del pedido de Aclaracion. Estos
Contratos Administrativos de Servicios, Tendran la Modalidad de Plazo Determinado
por Necesidad Transitoria, en Virtud al Articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057.
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V.  PERFILES DE PUESTOS, FUNCIONES Y CONDICIONES.

PUESTO: ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
. i Asistente Técnico de para la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Denominacién:
Infraestructura
. Asistente Técnico de para la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Nombre del Puesto:
Infraestructura
:?:Eaelr_ldenma Jerarquica Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones
L 03
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades administrativas de planificacién, organizacién, direccion y control de los recursos
de las obras y proyectos (personal, presupuesto, equipo y material) para satisfacer los requerimientos
técnicos, de costo y de tiempo, que permitan finalizar con éxito los proyectos y obras bajo su responsabilidad,
segun se haya presupuestado.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Absolver consultas de caracter técnicos y otras en materia de su especialidad.

- Apoyar en la revision de valorizaciones mensuales de obras por administracién directa.

- Apoyar en la revision de valorizaciones mensuales de obras por contrata.

- Administrar la calidad del proyecto segun los estandares de desempefio definido.

- Vigilar que las tres condiciones (calidad, costo y tiempo) a que se enfrentan todos los proyectos se
gestionen adecuadamente.

- Gestionar los plazos para lograr terminar los proyectos y las obras a tiempo.

- Apoyar en la revision de los estudios de mecanica de suelos y pruebas de resistencia (perfil de calicatas,
muestreo de materiales, sondeo con equipo, caracterizacion de suelos, densidad de campo, control de
compactacion, etc.).

- Realizar la elaboracién preliminar de requerimientos, conformidad de servicios y términos de referencia,
segun lo dispuesto por su jefe inmediato.

- Manejar las comunicaciones. Revisar y y verificar las variaciones de costos y presupuestos.
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- Informar a todos los actores de los proyectos u obras sobre los avances o retrasos.

obras.

- Manejar las herramientas, los métodos, las métricas y los cronogramas maestros de los proyectos y las

- Administrar los problemas y los cambios que el proyecto o la obra exija sobre la marcha.

asignadas por el Jefe inmediato.

- Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

Inco - Egresado(a N
m 9 x | Si
plet ) o]
pleta . . .
a Ingenieria Civil, Arquitectura,
Ingenierias industrial y/o afines.
D Primaria I:] D |:| Bachiller
__ _ _ ¢ Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacion
| ] . L L | " | Licenciatura profesional?
[ | Técnica N [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria x | Si N
(162 o}
anos) L L [
[ | Teécnica ] ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
0 4 afos) . L
X gmversnarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

- Construccion de infraestructura publica
- Elaboracioén de expedientes técnicos

- Valorizacion de obras Publicas

- Contrataciones con el estado

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién

no menos de 90 horas.

- Contrataciones del estado
- Gestidn de Proyectos
- Gestion publica

- Prevencién de riesgos en obras de construccién y medio ambiente.

- Ejecucion contractual de obras publicas y auditoria en las contrataciones del estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No
apli
ca

Avanz
ado

Basi | Interm

OFIMATICA .
co edio

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basi | Interm
co edio

Avan
zado

Inglés

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Cuatro (04) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliaro | x Encargado/
Profesional Asistente Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o

Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| Tres (03) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.
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* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
ylo funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de dos (02) afios. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA FORMULADORA DE PROYECTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Denominacidn: Encargado de la Subgerencia Formuladora de Proyectos
Nombre del Puesto: Encargado de la Subgerencia Formuladora de Proyectos
:Zi):gaelr]denma jerarquica Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

. 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades administrativas de planificacién, organizacion, direccién y control de los recursos a
su cargo (personal, presupuesto, equipo y material) para satisfacer los requerimientos técnicos, de costo y
de tiempo, que permitan finalizar con éxito los proyectos y obras bajo su responsabilidad, segin se haya
presupuestado.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Definir los objetivos de los proyectos y obras.

- Manejar los recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion a las tareas.

- Administrar los costos y presupuestos.

- Administrar la calidad del proyecto segun los estdndares de desempefio definido.

- Vigilar que las tres condiciones (calidad, costo y tiempo) a que se enfrentan todos los proyectos se
gestionen adecuadamente.

- Gestionar los plazos para lograr terminar los proyectos y las obras a tiempo.

- Garantizar que el personal del proyecto u obra reciba toda la formacién necesaria.

- Analizar y manejar los riesgos.

- Manejar las comunicaciones.

- Informar a todos los actores de los proyectos u obras sobre los avances o retrasos.

- Orientar y/o delegar a su equipo, ejerciendo la supervision necesaria.

- Manejar las herramientas, los métodos, las métricas y los cronogramas maestros de los proyectos y las
obras.
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- Hacer seguimiento y control oportuno.

- Administrar los problemas y los cambios que el proyecto o la obra exija sobre la marcha.

- Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Inco

m

pleta

|:|Primaria |:| |:| |:|Bachiller

Secundaria

Técnica
Basica
(162
afios)

Técnica
Superior (3
6 4 anos)

Universitari
o

Co
m

plet
a

X

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

X

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

Egresado(a x | si N
) o
Ingenieria Civil, Arquitectura
¢, Requiere
Titulo/ habilitacion
| | Licenciatura profesional?
No aplica
Maestria x | Si g
Egres Titul
ado ado
Doctorado No aplica
Egres Titul
ado ado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

- Construccion de infraestructura publica
- Elaboracion de expedientes técnicos
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- Valorizacion de obras Publicas
- Contrataciones con el estado

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Elaboracion y evaluacién de expedientes técnicos de obras
- Ejecucién contractual de obras publicas y auditoria en las contrataciones del estado
- Contrataciones del estado
- Gestidn de Proyectos
- Gestion publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
apli
ca

Basi
co

Avanz
ado

Interm
edio

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio |zado
Inglés
Observaciones.-

| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

x | Encargado/
Especialista

Supervisor/
Coordinad

|

Jefe de drea o
Dpto

Director

Gerente o

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ Tres (03) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de dos (02) afios.
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* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Denominacion: Encargado de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de

Obras
Nombre del Puesto: Encargado de la subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
::i):g):lr:ldencia Jerarquica Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° deposiciones requeridas 01

MISION DEL PUESTO

Programar y controlar el cumplimiento de los procesos de liquidacion fisica financiero y transferencias de
obras. Efectuar el control de calidad de los Proyectos y/u Obras de Inversién publica en la fase de Ejecucion
a través del Supervisor de obras

FUNCIONES DEL PUESTO

- Planificar, organizar y dirigir las actividades a desarrollarse en la Unidad.

- Controlar la correcta aplicaciéon y uso de los recursos Financieros, Materiales y Humanos en la ejecucion
de Proyectos de Inversion

- Revisar, elaborar y/o aprobar las liquidaciones de los contratos de ejecucion y supervision de obra, en el
marco de la normatividad vigente

- Elaborar y aprobar la liquidacion fisica de los proyectos de inversion e inversiones que no constituyen
proyectos de inversién, de acuerdo a la normatividad vigente.

- Apoyar en la informacién solicitada en materia de los proyectos que se encuentran en arbitrajes y/o
controversias, respecto a los contratos de ejecucion y supervision.

- Supervisar la ejecucion, control y seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control
Interno, sobre lineamentos vinculados a los procesos de ejecucion de las inversiones.

- Emitir pronunciamiento respecto de las liquidaciones presentadas, dentro del plazo legal. Asimismo,
formular y comunicar dichas liquidaciones en los casos que no se cumpliera con presentarlas.

- Elaborar y emitir informes técnicos para la liquidacién y cierre del proyecto.

- Cumplir con otras funciones, que, en el ambito de su competencia, le encomiende la Gerencia de
Ejecucion de Inversiones de la Intendencia Nacional de Ejecucion de Inversiones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas
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Entidades Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m g x | Si
plet ) o
pleta a
Ingenieria Civil o Arquitectura
|:| Primaria |:| D |:| Bachiller
- - - ¢, Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Basica ; . N
(162 Maestria x [ Si o
anos) - ||
[ | Teécnica IR [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- - ado ado
| |64 afios) | | [ | L
X gnlversﬂarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
Conocimiento en supervision y liquidacion de obras publicas
Contrataciones con el estado
- Gestién Publica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
- Capacitacion y/o especializacion en el area de supervision liquidacion y ejecucion de obras,
contrataciones con el estado, gestién publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

) No
OFIMATICA | apli
ca

Basi | Interm | Avan
co edio | zado

Basi | Interm | Avanz

o edio ado IDIOMAS No aplica
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Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/ X

Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Tres (03) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, coordinacidn, proactivo, confidencial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO

: 11 de febrero del 2026
TERMINO : 30 de abril del 2026
Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
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Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos vy afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Denominacidn: Encargado de la Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento
Nombre del Puesto: Encargado de la Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento
:?::ael?dencia Jerarquica Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

N° de posiciones

. 01
requeridas

MISION DEL PUESTO

Planificar y organizar el proceso y la mecanica de los trabajos de obra. Organizar los espacios de trabajo,
de maniobra, de almacenamiento, de carga y descarga, de los talleres y de los accesos a la obra. Controlar
y supervisa la ejecucién de la obra. Controla el cumplimiento de la planificacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar visitas de campo, de acuerdo apoyos solicitudes por la poblacién, tanto en la zona rural como
urbana.

- Brindar asistencia técnica para el desarrollo de infraestructura basica y comunal, emitiendo opinién técnica
Administrativa sobre los asuntos de mi competencia

- Brindar informacién pendiente sobre la ejecucion de obras a la oficina de supervision y liquidaciéon de
Obras.

- Realizar el control del uso de maquinaria y equipo pesado de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

- Elaborar programas de mantenimiento de la Maquinaria pesada de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba

- Realizar la Supervisién del mantenimiento de la maquinaria y equipo pesado

- Brindar la Elaboracién de un Programa de utilizacion de la maquinaria y equipo pesado

- Realizar funciones de naturaleza similar, designadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencias, Oficinas, etc.

Coordinaciones Externas
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Entidades Publicas o Privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco r(1:10 Egresado(a N
m 9 X | si
plet ) o]
pleta a
Ingenieria Civil o Arquitectura.
|:| Primaria |:| D |:| Bachiller
__ _ _ ¢ Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacion
| . L L | | Licenciatura profesional?
[ | Teécnica Rl [ ] No aplica
Basica ; . N
(162 Maestria x | Si o
anos) - [
[ |Tecnica | | [ ] ] .
; Egres Titul
$upe[|or (3 ado ado
604anos) | | | | L
X (L)Jnlversnarl X Doctorado No aplica
[ |Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
Construccién de infraestructura publica, control de maquinaria pesada, elaboracién de expedientes
técnicos, IOARR.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Ejecucion contractual de obras publicas y auditoria en las contrataciones del estado

- Gestidn publica

- Prevencion de riesgos en obras de construccion y medio ambiente.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

) No
OFIMATICA | apli
ca

Basi | Interm | Avan
co edio | zado

Basi | Interm | Avanz

o edio ado IDIOMAS No aplica

Procesador de
textos (Word;

X Inglés X
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Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

X | Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de dos (02) afios.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, coordinacién, proactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO

: 11 de febrero del 2026
TERMINO : 30 de abril del 2026
Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
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los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
Denominacidn: Encargado de Subgerencia de Riesgo de Desastres

Nombre del Puesto: Encargado de Subgerencia de Riesgo de Desastres
Dependencia jerarquica Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres
lineal:

N° de posiciones 1

requeridas:

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, controlar y supervisar las acciones de Inspeccién Técnica en Seguridad en Edificaciones (ITSE);
asi como evaluar las condiciones de seguridad de espacios Publicos del distrito y realizar inspecciones de
Seguridad en Edificaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Coordinar el desarrollo de las acciones relacionada con los Procesos de la Gestion de riesgos de
Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres

- Coordinar y ejecutar los procesos de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones ITSE, Evaluacion
de las condiciones de seguridad en los Espectaculos Publicos y no Deportivos ECSE y la vista de
Inspeccion de Edificaciones VISE en el ambito del distrito y dentro de marco del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres SINAGERD.

- Coordinar, elaborar, proponer y ejecutar los planes operativos de emergencia, planes de contingencia,
protocolos de emergencia y otros planes de emergencia.

- Brindar apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del Grupo de Trabajo de la Municipalidad para la
Gestion de Riesgo de Desastres, asi como a la Plataforma de Defensa Civil

- Coordinar, organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED), encargado
del monitoreo de peligros, emergencia y desastres, asi como de la Administracion e intercambio de la
informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades del sistema

- Organizar y capacitar a las Brigadas de Defensa Civil, en concordancia con INDECI

- Ejecutar y promover la ejecucion de simulacros en el distrito, en coordinacion con INDECI

- Ejecutar y dirigir las inspecciones oculares a edificaciones para declarar la inhabitabilidad de inmuebles y
disponer su desocupacion en el caso de estar habitados

- Coordinar y ejecutar acciones de preparacidon respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia y
desastre, en el marco de la Ley N° 29664

- Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas

Gerencias, subgerencias, oficinas, etc.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco 210 Egresado(a N
m et ) g X | Si o
pleta a Ingenieria Civil, Arquitectura,
Ingenieria Ambiental o carreras
|:| Primaria I:l D |:| Bachiller afines
_ - _ ¢, Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] T [ ] No aplica
Baglca Maestria X [ Si N
(162 o]
anos) L L |
[ | Técnica ][] [ ] .
; Egres Titul
$upe[|or (3 ado ado
64afos) | | || L]
X (l)Jnlversﬂarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento y manejo del Sistema de Informacion para la gestion de riesgo de desastres SIGRID
v3

- Conocimiento y manejo del Sistema nacional de informacién para la prevencién y atencion de
desastres - SINPAD

- Conocimiento en gestién de riesgos de desastres.

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades .

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Sistema de Informacién para la gestion de riesgo de desastres SIGRID v3
- Conocimiento y manejo del Sistema nacional de informacién para la prevencion y atencion de
desastres - SINPAD
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| - Gestidn de riesgos de desastres.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

’ No
OFIMATICA apli
ca

Basi | Interm | Avanz
co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
Basi | Interm Ava
IDIOMAS No aplica . nzad
co edio o
Inglés X
Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

E. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante | x | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respeto.

Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro de Objetivos, Lealtad Y sentido
de pertenencia, Eficacia en el desempeio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad y
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ABOGADO ADJUNTO PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Asesoria Juridica

Denominacién: Abogado adjunto para la Oficina General de Asesoria Juridica
Nombre del Puesto: Abogado Adjunto para la Oficina General de Asesoria Juridica
::i):g:lr.ldenma jerarquica Oficina General de Asesoria Juridica

N° de posiciones 1

requeridas:

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar el soporte técnico legal de la Oficina General de asesoria juridica, con la finalidad de efectivizar
todos los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en el asesoramiento técnico legal, que garantice una correcta accion administrativa y una adecuada
toma de decisiones de la Municipalidad.

- Apoyo en absolver consultas, dictaminar, ejecutar acciones que le corresponda y emitir opinion sobre los
asuntos legales y administrativos que le formule el Concejo Municipal, Alcaldia, Alta Direccion, Gerencias,
Oficinas y unidades organicas.

- Apoyo en interpretar, sistematizar, concordar y definir las normas legales relacionadas con el ambito legal
de la Municipalidad.

- Apoyo en proyectar, revisar, los proyectos de disposiciones municipales, que contengan actos
administrativos o de administraciéon: Resoluciones, Directivas, Convenios, Contratos, Actas o cualquier
otro documento de naturaleza analoga que se requiera.

- Apoyo en la coordinacion y la accién de la Procuraduria Publica Municipal respecto de las acciones
judiciales relacionadas con la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Apoyo en emitir opinidon en los expedientes administrativos que sean puestos a su consideracion.

- Apoyo en brindar asistencia legal a la Comisién de Asuntos Legales del consejo municipal.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas
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Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco go Egresado(a N
m g x | Si
plet ) o]
pleta a
Derecho.
I:l Primaria I:I D I:l Bachiller
_ - - ¢Requiere
, . . . habilitacion
i Secundaria L] i Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria x | Si N
(162 o]
|| arios) L] |
[ | Técnica ] ] ] .
; Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
06 4 afios) L .
X (L)Jnlver3|tar| Doctorado No aplica
| Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Gestidn Publica, contrataciones con el estado Ley de procedimiento administrativo general, Control
Gubernamental, Ley Organica de Municipalidades N° 27972

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestién Publica, Derecho Laboral, Ley de
procedimiento administrativo General, Control Gubernamental, Contrataciones del Estado, Ley
Organica de Municipalidades N° 27972
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No

OFIMATICA apli Basi Inte.rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Inte.rm Avan
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D .
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ Dos (02) afios.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

[Un (01) afio. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizacién, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
|

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Administracion Tributaria

D T Encargado de la Subgerencia de Fiscalizacion y Administracion
enominacion:

Tributaria

Nombre del Puesto: En_carga_do de la Subgerencia de Fiscalizacion y Administracion
Tributaria

:?:E:I?denma Jerarquica Gerencia de Administracion Tributaria

N° de posiciones 1

requeridas

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar las actividades a desarrollar y que deberan cumplirse dentro de los procedimientos
de Fiscalizaciéon Tributaria, de acuerdo a los lineamientos normativos vigentes, a fin de ampliar la base
Tributaria e incrementar los niveles de recaudacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Formular los planes y programas municipales de corto, mediano y largo plazo en materia de
fiscalizacion tributaria. Elevar los planes y programas municipales por conducto regular para su
aprobacion por el Consejo Municipal.

- Organizar y ejecutar las acciones de fiscalizacién tributaria en forma selectiva y segmentada sobre
la veracidad de la informacion declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y
predios, y controlar las actividades de fiscalizacién concernientes a impuestos, contribuciones, tasas
(derechos, licencias, arbitrios), habilitaciones y otros tributos municipales.

- Operar el médulo de fiscalizacién tributaria, actualizando la informacion de la base predial por
declaracion jurada.

- Llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden correlativo y cronoldégico,
asi como el seguimiento del proceso de fiscalizacién respecto a las esquelas de Reparos,
Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa.

- Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion para detectar y sancionar a los contribuyentes
omisos, morosos y evasores en el pago de tributos municipales, y realizar inspecciones de campo
a fin de detectar irregularidades.

- Realizar acciones de fiscalizacion utilizando la informacion catastral.

- Realizar la fiscalizacién de la informacion presentada en la Declaracién Jurada por motivos de
rectificacion de areas, rectificacion de porcentajes de condominios, entre otros.

- Fiscalizar los espectaculos publicos, deportivos, generando las sanciones, multas en caso que
corresponda.

- Notificar a los contribuyentes por omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones
correctivas.

- Fiscalizar y controlar el uso de las autorizaciones de la colocacion de avisos publicitarios,
comerciales, propaganda politica, uso de vias publicas y similares, en coordinacién con la Gerencia
de Infraestructura Urbana Rural.
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Participar en los equipos de trabajo en los que se le designe.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones, Oficinas, Gerencias, Gerencia Municipal.

Coordinaciones Externas

Instituciones Publicas y Privadas del ambito local.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

Inco Com
m  plet ')Egresado(a X |si '(‘)‘
leta a
P Derecho, Contabilidad,
I:l Primaria I:l D |:| Bachiller Administracién, carreras afines.
__ _ _ ¢ Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacién
| ] . L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica N [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria X |Si N
(162 o}
|| afios) L |
[ | Técnica N [ ] .
; Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
06 4 afios) L | L]
X gmversnarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimiento en temas tributarios y administrativos municipales.

Conocimiento en Gestién Publica Regional y Municipal.

Conocimiento en procesos de Fiscalizacion Tributaria.

Conocimiento en evaluacion de procesos, creaciéon y manejo de indicadores, elaboracién de
flujogramas
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
- Programas de Especializacion en: Gestion Publica y/o Tributacién Municipal y/o fiscalizacion
municipal, afines y; Curso y/o Seminarios en Gestion Municipal, Determinacion de Arbitrios y/o
afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica )
ca co edio ado co edio | zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; ), G N N I
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliar o Analista/ X Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ Dos (02) afios. |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

| Experiencia especifica un (01) afio. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Liderazgo, trabajo en equipo y manejo de gestion por resultados.
- Analisis, control, planificacién y organizacion de la informacion.
- Proactivo y con vocacion de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién

Encargado de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Denominacion: . .
Comunicaciones

Encargado de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Nombre del Puesto: X .
Comunicaciones

Dependencia jerarquica Oficina General de Administracién
lineal:

Dependencia funcional: Oficina General de Administracion
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Disefiar, planificar, implementar, gestionar, administrar y infraestructuras y servicios basados en las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) prestados a la Municipalidad Provincial de
Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Disenar, Planificar, formular, programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el cumplimiento de las
funciones y planes.

- Disenar, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar la implementacién y operacién de la
Infraestructura Tecnoldgica, el sistema Informatico y los procesos digitales de informaciéon en la
Municipalidad.

- Formular y ejecutar el plan operativo informatico de la entidad, en funcién a los lineamientos establecidos
por Ley o norma interna y registrarlo en el portal de la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM.

- Administrar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos informaticos y de comunicaciones de
la Entidad, proponiendo acciones de actualizacién y/o modernizacion.

- Mantener un Inventario general de los equipos de computo, de sistemas y programas informaticos.

- Administrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina Web de la Municipalidad, en concordancia con la
Ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica.

- Garantizar la integridad, reserva y seguridad de la informacion digitalizada que procesa y almacena la
Municipalidad.

- Formular y proponer proyectos de desarrollo e implementacién de sistemas dentro del marco de la
Estrategia Nacional de Gobierno Electrénico y el Plan de desarrollo de la Sociedad de la Informacion en
el Peru.

- Emitir Opinion Técnica en materia de su competencia. Coordinar con la Oficina Nacional de Gobierno
Electronico e Informatica (ONGEI), la implementacion de proyectos, asi como investigaciones acerca de
la aplicacién y uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

- Planificar, organizar, dirigir y controlar el disefio y administracién de la Red de Telefonia Fija y Mdvil,
garantizando un servicio adecuado.

- Publicar en la Pagina Web y la Intranet de la Municipalidad Provincial de Huancabamba informacion de
interés para los vecinos y funcionarios respectivamente.

- Procesar la informacion estadistica de la entidad para su publicacién.
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- Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Planeamiento y presupuesto

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco 210 Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) . . o
pleta a Ingenieria Informatica,
Ingenieria de sistemas,
I:l Primaria I:l D I:l Bachiller ingeniero electronico.
- - - ¢ Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacion
|| L L |~ | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ No aplica
Baglca Maestria X | Si N
(162 o]
anos) L L] |
[ | Técnica ][] ] .
; Egres Titul
$upe[|or (3 ado ado
64afos) | | || .
X (l)Jnlversﬂarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Gestidn Publica, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar la implementacién y operacion de
la Infraestructura Tecnoldgica, sistema Informatico y los procesos digitales de informacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
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- Implementacion/administracion de paginas Web
- Gestién Publica, SIGA, SIAF, SEACE

- Administrador de redes, CCNAI, CCNA2, CCNA3, CCNA4.
- Sistemas Operativos de Servidores, Windows Server 2016, 2012

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No

OFIMATICA | apli Basi Inte.rm Avanz
ca co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio | zado
Inglés X
Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliaro | X | Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Orientacion, analisis, planificacion y trabajo en equipo.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y

RECREACION
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social
D T Encargado de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y
enominacion: < .

Recreacién

Nombre del Puesto: Encarga.d'o de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y
ecreacion
I?epe|_1denC|a Jerarquica Gerencia de Desarrollo Social
lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo No aplica
N° de Posiciones
. 01

requeridas:

MISION DEL PUESTO

Promocion, difusion y la ejecucion de actividades culturales, educativas, recreativas y deportivas,
considerando la normatividad vigente dentro de la Provincia de Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Coordinar con la Direccién Regional de Educacién (DRE), la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL) y las Asociaciones de Padres de Familias (Apafa) las actividades de disefio, ejecuciéon y
evaluacion del proyecto educativo

- Promover la diversificacion curricular incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econémica, productiva y ecolégica

- Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas de la provincia,
en coordinacién con Direccion Regional de Educacién, las UGEL y las Apafa

- Proponer actividades o proyectos de administracion, construccién, equipamiento y
mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos y de deporte de su jurisdiccion, de
acuerdo al Plan de Desarrollo Provincial Concertado

- Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los
centros y los programas educativos de su jurisdiccidon

- Coordinar las actividades de organizacién y promocion del Concejo Participativo Local de
Educacioén, para generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

- Coordinar con los gobiernos regionales la ejecucion y la evaluacion de los programas de
alfabetizacion de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linglisticas de la provincia.

- Ejecutar actividades de organizaciéon, sostenimiento y mantenimiento de centros culturales,
bibliotecas, teatros, talleres de arte, escenarios deportivos y recreacionales

- Desarrollar actividades de identificacién, registro, control conservacion y restauracién de los
monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos, en forma coordinada con las instancias
especializadas a nivel nacional

- Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la poblacién en general, promoviendo
la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas
apropiadas.

- Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
|

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Cultura, Ministerio de Educacion, UGEL 06, Colegios Publicos y Privados, Instituto Peruano
del Deporte

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m g x | Si
pleta plet ) o
a Pedagogia, Educacion, carreras
afines.
D Primaria |:| D |:| Bachiller
_ o _ ¢, Requiere
Secundari x | Titulo/ habilitacion
| eecundana ] | ™ | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Basica . . N
(162 Maestria x | Si o
afnos) L [
[ | Teécnica ] ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
| |64 afios) | | | | L
X cL)Jnlversnarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

| - Gestién Publica, programas sociales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o programa de especializacién en Gestion Publica.

- Capacitaciones en educacion, cultura, deporte, etc.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica .
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D G
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliaro | x Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| Dos (02) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacién
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Administracion Tributaria
Denominacidn: Encargado de la Oficina de Rentas y Tributacion
Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Rentas y Tributacion
Dependencia jerarquica Gerencia de Administracion Tributaria

lineal:

N° de posiciones requeridas 1

Dependencia funcional: Gerencia de Administracion Tributaria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Disenar, ejecutar y controlar los planes de determinacion y cobro, los programas, las estrategias de control
tributario, para lograr un mejor control al cumplimiento de las obligaciones tributarias relacionadas con los
impuestos a cargo de la municipalidad, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y la normativa legal

FUNCIONES DEL PUESTO

- Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, conducir y controlar las operaciones econdmicas y financieras que
competen a la captacion de rentas Municipales.

- Realizar diagnésticos e investigaciones sobre el Sistema Tributario Municipal y formular planes y
programas de administracion y fiscalizacion tributaria.

- Sistematizar la Recaudacion, el seguimiento y el control de las rentas Municipales provenientes de
tributos, tasas remanentes manteniendo actualizada las estadisticas correspondientes.

- Determinar la cuantia de los tributos y derechos que deben pagar los contribuyentes a la Municipalidad,
en coordinacion con las reas correspondientes.

- Programar y controlar la emision de recibos y especies valoradas para los diversos tipos de tributos.

- Asesorar y orientar a los contribuyentes en asuntos tributarios para mejorar el cumplimiento de sus
obligaciones.

- Estudiar y proponer la creacién y/o modificaciéon de normas y procedimientos para optimizar la captacion
de rentas.

- Fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimientos publicos y privados, asi como aplicar
las sanciones correspondientes por carencia o mal uso de ellas.

- Organizar el padrén y codigo unico de los contribuyentes.

- Informar periédicamente a la Gerencia de Administracion sobre el movimiento general de cobranza y la
situacién de pago de los contribuyentes

- Realizar las inspecciones de campo a fin de detectar las posibles irregularidades.

- Ofras funciones que le encargue el jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Administracion

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco o Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o]
pleta . - L
a Contabilidad, = Administracion,
Economia, Derecho o afines.
|:| Primaria |:| D |:| Bachiller
. - - ¢, Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica N
Basica Maestria X |Si o
(16 2 afios) - ||
[ | Técnica IR [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
0 4 afos) | L
X (L)Jnlver3|tar| X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento en Gestion Publica, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar, implementar sobre los
ingresos de rentas Municipales y otros de su competencia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
- Tributos municipales
- Gestion publica
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| - Administracion tributaria o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

x No Basi | Interm | Avanz Basi | Interm Ava
OFIMATICA apli h IDIOMAS No aplica . nzad
ca co edio ado co edio o

Procesador de
textos (Word;
Open Office Write,
etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

H. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Tres (03) afios. |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.
* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro de Objetivos, Lealtad Y sentido
de pertenencia, Eficacia en el desempefo de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad y
Respeto.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracioén del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE TESORERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracion
Denominacién: Encargado de la Oficina de Tesoreria
Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Tesoreria
Dependencia jerarquica Oficina General de Administracion
lineal:

N° de posiciones 1

requeridas

Dependencia funcional: Oficina General de Administracién
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar y ejecutar los recursos econdmicos de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en
cumplimiento de las normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Coordinar, controlar y evaluar el financiamiento de la caja municipal y caja chica existente en la
Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Administrar y custodiar las firmas, garantias, valores y otros documentos similares de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba.

- Optimizar la correcta y oportuna administracién de los Recursos Econdémicos, de la Municipalidad
Provincial segun la normatividad vigente.

- Ejecutar las actividades del movimiento de caja, recepcion, custodia, distribucion y utilizacion de fondos.

- Llevar el control de las cuentas corrientes de la Municipalidad.

- Aperturar cuentas y sub-cuentas bancarias a nombre de la Municipalidad de acuerdo a la normatividad
vigente.

- Preveer medidas de seguridad para traslado de fondos.

- Planificar y ejecutar el pago a los proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del personal y otras
cuentas por pagar, de acuerdo a las condiciones y cronogramas establecidos.

- Programar el proceso de pagos

- Llevar el control y custodia de las especies valoradas asignados para su custodia y/o venta.

- Organizar y mantener actualizado el Archivo de la documentacion relacionada con el movimiento de
Fondos econdmicos, fuentes de informacion y sustentacién, asi como tener actualizados los compromisos
de pagos pendientes.

- Manejo del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera SIAF en asuntos de su competencia

- Elaborar las conciliaciones bancarias.

- Programar, Ampliar el Calendario de Pagos y redistribuirlo por tipo de Recurso.
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- Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Administracion

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o
pleta . e
a Contabilidad, = Administracion,
Economia o afines
|:| Primaria |:| |:| I:l Bachiller
_ . _ ¢ Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacién
|| L L |~ | Licenciatura profesional?
[ | Técnica T [ No aplica
Basica Maestria X |Si N
(162 o}
anos) L [
[ | Técnica ] ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
| |64 afios) | | | | L
X gnlversﬂarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

‘ - Conocimiento en tesoreria publica, Gestion Publica, SIAF-SP, Contrataciones Publicas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Capacitacién Sistema nacional de tesoreria, Gestion Publica, SIAF-SP, SIGA, Contrataciones
Publicas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
apli
ca

Basi
co

Avanz
ado

Interm
edio

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aihos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

Basi | Interm Ava
IDIOMAS No aplica : nzad
co edio o
Inglés X

Observaciones.-

| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

X

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad para el trabajo en equipo u organizacién, Orientacion al logro de Objetivos, Lealtad Y sentido
de pertenencia, Eficacia en el desempeno de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad y Respeto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién
Denominacidn: Encargado de la Oficina de Contabilidad
Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Contabilidad
:Zi)::)aelr:ldencia Jerarquica Oficina General de Administracién
Dependencia funcional: Oficina General de Administracion
Puestos a su cargo: No aplica

N° de posiciones

1

requeridas

MISION DEL PUESTO

Controlar y ejecutar los recursos contables y econémicos de la Municipalidad Provincial de Huancabamba,
en cumplimiento de las normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar la informacion para la elaboracion de los Estados Financieros y los Estados Presupuestarios de
la Unidad Ejecutora, en forma mensual, trimestral y anual, a través del SIAF (Mdédulo Contable -
Informacién Financiera y Presupuestaria) y coordinar con la Oficina General de Administraciéon conforme
a la normatividad vigente.

Ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Registrar la fase de devengado de os diversos tipos de operacion de la ejecucién de gasto de la Unidad
Ejecutora.

Contabilizar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF - SP) las fases
de ejecucion el gasto y complementaria.

Elaborar los analisis de cuentas contables que sean necesarios para el sustento de los Estados
Financieros.

Conciliar e informar los gastos generados por la Unidad Ejecutora en el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera del Sector Publico (SIAF - SP) por las diferentes fuentes de financiamiento.

Elaborar y reportar las conciliaciones de las operaciones en web.

Sostener comunicacion y coordinacién (cuando la situacion lo exija) con el Sectorista de la DGCP y con
el Residente del CONECTA - MEF, con la finalidad de mantener actualizado el SIAF - SP.

Proyectar y proponer los lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demas documentos de gestion
interna que regulen la operatividad y eficiencia de las actividades de integracién contable.

Otras funciones que le encargue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficina General de administracion.
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Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o
pleta
a
Contabilidad.
D Primaria |:| D |:| Bachiller
_ . _ ¢ Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacién
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] T [ ] No aplica
Basica Maestria X |Si N
(162 o}
|| afios) L] ||
[ | Técnica ][] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64anos) | | | | L
X gnlversﬂarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
‘ - Contabilidad Gubernamental, Auditoria Gubernamental, y/o Finanzas Publicas
B.) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
- Gestidn Publica, Sistemas Administrativos del Estado (SIAF-GL, SIGA, Tesoreria, Presupuesto,
Contrataciones), Contabilidad Gubernamental, Auditoria Gubernamental, y/o Finanzas Publicas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm v
OFIMATICA apli ) IDIOMAS No aplica . nzad
ca co edio ado co edio o
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Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

J. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Jefe de drea o
Dpto

Analista/
Especialista

Gerente o
Director

Supervisor/ X
Coordinador

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respeto.

Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacién al logro de Objetivos, Lealtad Y sentido
de pertenencia, Eficacia en el desempeio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO : 11 de febrero del 2026
TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
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Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES

PUBLICAS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentario
D T Encargado de la Oficina de Imagen Institucional y Relaciones
enominacion: s
Publicas
Nombre del Puesto: gzgﬁ::gaasdo de la Oficina de Imagen Institucional y Relaciones

Dependencia jerarquica Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentario

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Organizar, dirigir, planear y coordinar las actividades oficiales de la Municipalidad provincial de
Huancabamba

FUNCIONES DEL PUESTO

- Organizar, dirigir y controlas las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que participe el alcalde,
regidores o sus representantes.

- Formular los lineamientos para optimizar la imagen institucional

- Precisar estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y mejorar el
posicionamiento de la municipalidad en el ambito de los servicios municipales.

- Difundir acciones, programas, proyectos y actividades de la Municipalidad.

- Coordinar e invitar al publico a eventos institucionales de caracter informativo (conferencias de prensa,
capacitaciones talleres informativos, otros).

- Elaborar comunicados, notas de prensa, agradecimientos y condolencias a nombre de la institucion.

- Coordinar la elaboracién de SOPTS (Audio y Video) y afiches institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco go Egresado(a N
m g x | Si
plet ) o}
pleta a
Ciencias de la comunicacion,
D Primaria |:| D |:| Bachiller Periodismo o afines.
_ - . ¢Requiere
. , . . habilitacion
i Secundaria L] i Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria x |Si N
(162 o}
|| afios) L] |
[ ] Técnica T [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
06 4 arios) L L]
x ;Jnlversnan X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Edicién de Video y Audio, Locucién Profesional, Comunicacién Estratégica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Comunicacion Estratégica, Marketing Digital, Gestion de Crisis, Relaciones Publicas, Protocolo y/o
Gestion Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
< No Basi | Interm | Avanz Basi | Interm Ava
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica . nzad
ca co edio ado co edio o
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Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X | |
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Cuatro (04) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliaro | x | Analista/ Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Dos (02) arios |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

[Un (01) afio. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Organizacién, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
administrativas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Municipalidad Provincial de Huancabamba
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Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE CATASTRO, HABILITACIONES URBANAS Y
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Encargado del la Subgerencia de Catastro, Habilitaciones Urbanas

Denominacion: - g
y Saneamiento Fisico Legal

Encargado del la Subgerencia de Catastro, Habilitaciones Urbanas

Nombre del Puesto: y Saneamiento Fisico Legal

Dependencia jerarquica . o
P J q Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Evaluar, organizar, graficar y analizar la informacién técnica y los planos de los expedientes ingresados a la
Subgerencia de Catastro, Habilitaciones Urbanas y Saneamiento Fisico Legal, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, a fin de mantener actualizada la Base Grafica Registral y emitir opinion técnica
confiable acerca de los requerimientos materia de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Actualizacion diaria del sistema del Catastro Municipal; generacion de fichas catastrales nuevas. Apoyo
en la rectificacion de fichas catastrales en el sistema catastral de la municipalidad por efectos de cambio
de propietario y/o otras acciones necesarias.

- Realizar la evaluacién técnica de los planos que se acompafien a las solicitudes de inmatriculacién,
acumulacion, independizacion y otros analogos del registro de propiedad inmueble a fin de emitir opinion
y proyectar el informe técnico respectivo.

- Organizar las actividades de inventario y conservacion de los planos catastrales, y archivos técnicos
documentarios relacionados con la actividad catastral a fin que los servidores de la Unidad u Oficina
Registral puedan emitir pronunciamientos contando con la informacidn actualizada

- Graficar y analizar los poligonos de los predios inscritos tomando como referencia la cartografia catastral
autorizada, a fin de que al ser incorporados en la Base Grafica Registral, se muestre concordancia con la
realidad.

- Emitir informes técnicos en materia de su competencia, a fin de atender los asuntos que sean requeridos
por su jefe inmediato superior y de dar atencién a requerimientos de la Unidad u Oficina Registral en
materia de Catastro.

- Recopilar y analizar la informacién grafica y literal que obra en los titulos archivados de los predios
inscritos, a fin de actualizar la Base Grafica Registral.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m g x | Si
plet ) o]
pleta a
Arquitectura, Ingenieria civil
D Primaria |:| D |:| Bachiller
_ - - ¢ Requiere
, . . . habilitacién
i Secundaria HEE i Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ No aplica
Basica . , N
(162 Maestria x | Si o
| | afios) L] [
[ | Técnica ] ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64anos) | | | | L
x (L)Jnlver3|tar| X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

| - Conocimiento en programas de arquitectura e ingenieria.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o especializaciones en materia catastral y registral,

- Seguridad Vial, Catastro Urbano.

- Gestién publica.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
apli
ca

Basi
co

Interm | Avanz
edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio |zado
Inglés
Observaciones.-

| Cuatro (04) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

x | Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

[Un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

administrativas

Trabajo en equipo, Organizacién, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracién del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 4,500.00 (cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBEGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y

EMPRESARIAL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Econémico
D T Encargado de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y
enominacion: .
empresarial
Nombre del Puesto: Encargad_o de la Subgerencia de Desarrollo Productivo y
empresarial
:?::aelr_ldenma Jerarquica Gerencia de Desarrollo Econémico
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo No aplica
N° de Posiciones
. 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar, promover y ejecutar las actividades sobre desarrollo del comercio y proteccién de
consumidor.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Programar, dirigir, ejecutar y coordinar el abastecimiento y comercializacion de productos de
consumo humano, en coordinacién con los gobiernos locales distritales y con las entidades del
sector publico y privado y empresas que ejecutan actividades analdgicas.

- Promover la organizacién de ferias agropecuarias y artesanales, asi como apoyar la creacion de
mecanismos de comercializacion directa con los productos de las zonas rurales, en coordinacion
con las Oficinas de Desarrollo Agropecuario y Acuicola y Turismo y Mypes, en lo que corresponda

- Tramitar, ejecutar y controlar las autorizaciones de colocacién de anuncios y publicidad, de acuerdo
a la normatividad vigente.

- Vigilar el cumplimiento de las normas legales referente a la calidad de los alimentos y bebidas asi
como las condiciones de higiene de quienes los distribuyen y comercializan en coordinacién con la
Oficina de Salud Publica.

- Promover el desarrollo del comercio local, propiciando la produccion y el consumo de productos
propios de la localidad.

- Mantener actualizado el registro de los comerciantes de los mercados y centros comerciales
municipales.

- Disefar, proponer y apoyar la creacion de nuevos sistemas de empleo y comercializacion alternativa
al comercio informal.

- Planificar la reubicacion y reordenamiento del comercio informal en el ambito distrital.

- Controlar la procedencia de los productos que se comercializan ambulatoriamente.

- Supervisar y/o controlar, segun sea el caso mercados, centros de bastos, camales, silos y terminales
pesqueros y controlar el peso y la calidad de los productos

- Sancionar la adulteracion y falseamiento de pesas y medidas conforme a la normatividad vigente de
las normas de calidad de los alimentos
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- Instruir al personal encargado de controlar la aplicacion de las disposiciones sobre adulteraciones,
falseamiento de pesas y medidas, entre otras faltas pasibles de sancién

- Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas, Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco o Egresado(a N
m g X | Si
plet ) , - . o
pleta a Economia, Administracion,
Contabilidad, ingenierias y/o
|:| Primaria |:| |:| |:| Bachiller afines.
__ - _ ¢ Requiere
Secundaria x | Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ][] [ ] No aplica
Baglca Maestria X |Si N
(162 o]
afos) L L ||
[ | Técnica ] ] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- - ado ado
0 4 afos) | L
X gnlversnarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento en Gestion Publica

- Conocimiento de sistema integrado de administracién financiera

- Conocimiento en gestién administrativa
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion

no menos de 90 horas.

- Cursos de emprendimientos MYPE
- Cursos en administracion financiera
- Gestidn administrativa

- Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

’ No
OFIMATICA apli
ca

Basi | Interm | Avanz
co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

Basi | Interm | Avan

IDIOMAS No aplica co | edio |zado

Inglés X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

K. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliar o Analista/ X Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto

y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

|
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE GESTION Y FISCALIZACION AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Denominacién: Encargado de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental
Nombre del Puesto: Encargado de la Subgerencia de Gestion y Fiscalizacion Ambiental

Dependencia jerarquica Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

lineal:
Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No aplica

N° de posiciones

requeridas !

MISION DEL PUESTO

Planificar, Implementar y evaluar las acciones que contribuyan a la proteccion de medio ambiente y al
cumplimiento de la normativa ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Formular, implementar y monitorear el sistema Ambiental Local, en concordancia con las politicas, normas
y Planes Regionales, Sectoriales y Nacionales

- Organizar, dirigir y supervisar y a través de su unidad ejecutar el servicio de limpieza publica en su fase
de barrido, recoleccion y transporte, asi como promover el aprovechamiento industrial de los residuos
sélidos.

- organizar, dirigir y supervisar y a través de su unidad realizar la disposicién final de los desechos en el
relleno sanitario.

- planificar, regular y controlar el ornato de la ciudad, asi como organizar, dirigir y supervisar campanas de
arborizacién, reforestacion y ampliacion de areas verdes acorde con el ecosistema natural.

- promover la ejecucién de convenios con organismos publicos o privados que promuevan la conservacion
del medio ambiente.

- Conducir los procesos de educacion y sensibilizacion a la poblacion, promoviendo la participacion
ciudadana en actividades medio ambientales.

- Coordinar con los diversos niveles de gobierno Nacional, Regional y Local, la aplicacién de los
instrumentos de planeamiento gestion ambiental.

- Participar y apoyar en la comisién ambiental provincial y regional.

- Otfras funciones que le encargue el jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones, Oficinas, Gerencias, Gerencia Municipal, Comisiones de regidores y Consejo Municipal.

Coordinaciones Externas

Instituciones Publicas y Privadas del ambito local y regional.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o
pleta a
Ingenieria ambiental, Bidlogia.
D Primaria |:| |:| |:| Bachiller
_ - _ ¢ Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacién
|| L L |~ | Licenciatura profesional?
[ | Técnica T [ No aplica
Basica Maestria X | Si N
(162 o}
anos) L | [
[ | Técnica ][] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
| |64afios) | | | | L
X gnlversﬂarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Conocimiento del sistema ambiental Regional y Local, Normativa ambiental y la evaluacion de
instrumentos de gestion ambiental

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Capacitacion en gestion ambiental, gestiéon de inversiones publicas, gestidon y manejo de residuos
solidos.

1
COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud




CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
apli
ca

Basi
co

Interm | Avanz
edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio | zado
Inglés
Observaciones.-

| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

L. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

X | Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, andlisis, planificacion y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracién del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Asesoria Juridica

Denominacién: Asistente Legal para la Oficina General de Asesoria Juridica
Nombre del Puesto: Asistente Legal para la Oficina General de Asesoria Juridica
:?::aelr]denma jerarquica Oficina General de Asesoria Juridica

N° de posiciones 1

requeridas:

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo y legal de la Oficina General de asesoria juridica, con la finalidad de efectivizar
todos los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacién puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en el asesoramiento técnico legal, que garantice una correcta accién administrativa y una adecuada
toma de decisiones de la Municipalidad.

- Apoyo en absolver consultas, dictaminar, ejecutar acciones que le corresponda y emitir opinién sobre los
asuntos legales y administrativos que le formule el Concejo Municipal, Alcaldia, Alta Direccién, Gerencias,
Oficinas y unidades organicas.

- Apoyo en interpretar, sistematizar, concordar y definir las normas legales relacionadas con el ambito legal
de la Municipalidad.

- Apoyo en proyectar, revisar, los proyectos de disposiciones municipales, que contengan actos
administrativos o de administracion: Resoluciones, Directivas, Convenios, Contratos, Actas o cualquier
otro documento de naturaleza analoga que se requiera.

- Apoyo en la coordinacion y la accién de la Procuraduria Publica Municipal respecto de las acciones
judiciales relacionadas con la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Apoyo en emitir opinidn en los expedientes administrativos que sean puestos a su consideracion.

- Apoyo en brindar asistencia legal a la Comisién de Asuntos Legales del consejo municipal.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas
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Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo para el puesto

Inco go Egresado(a N
m 9 Si| X
plet ) o]
pleta a
Derecho.
D Primaria |:| D Bachiller
_ - - ¢Requiere
, . . . habilitacion
i Secundaria L] | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o]
|| anfos) L] |
[ | Técnica ] ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64anos) | | || .
x (L)Jnlver3|tar| Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Gestidn Publica, contrataciones con el estado Ley de procedimiento administrativo general, Control
Gubernamental

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestion Publica, Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, Derecho Laboral, Ley de procedimiento administrativo General, Control
Gubernamental, Contrataciones del Estado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . . . .
OFIMATICA apli Basi Inte_rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Inte_rm Avan
ca co edio ado co edio |zado
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Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

Observaciones.-

| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

E. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

administrativas

Trabajo en equipo, Organizacién, Adaptabilidad, Confidencialidad, Proactividad y habilidades

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO

: 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026
Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
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Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
Y GESTION DE INVERSIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

D TN Encargado de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones -
enominacion: OPMI

Nombre del Puesto: gr;cl\jlrgado de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones -

Dependencia jerarquica Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, organizar, realizar la programacion multianual de inversiones en la Municipalidad Provincial de
Huancabamba en base a las normas legales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Elaborar el PMI del pliego

- Presentar el PMI a la DGPMI dentro de los plazos establecidos.

- Elaborar el diagnéstico de la situacién de las brechas de infraestructura y equipamiento.

- Emitir informes sobre el seguimiento de los proyectos de inversidon publica en la fase de Programacion
Multianual de Inversion

- Dirigir la formulacion de proyectos Programa Multianual de Inversiones de acuerdo a los lineamientos
establecidos en las normas vigentes

- Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineados con los objetivos
priorizados por el Programa Multianual de Inversiones.

- Dar Opinidn respecto de los proyectos o programas de inversioén, a ser financiados con fondos publicos o
provenientes de Operaciones de Endeudamiento Externo mayores a un afio del Gobierno Nacional y sus
garantias.

- Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas
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Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco go Egresado(a N
m g x | Si
plet ) o]
pleta o L ,
a Ingenieria  Civil, Economia,
Administracién y/o Contabilidad.
I:l Primaria I:I D I:l Bachiller
. - _ ¢ Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacion
|| . |~ | Licenciatura profesional?
[ | Técnica I [ No aplica
Ba§|ca Maestria x | Si N
(162 o]
afos) L L |
[ | Técnica ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
| |64afios) | | | | .
X ;Jnlversnan X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| ]ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - ldentificacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Diplomado y/o curso de Especializacion en el Sistema Inviert.pe, Ley de Contrataciones del Estado
y demas Sistemas de Administracion Financiera contemplados en el DL N°1436

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
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No . . .
OFIMATICA Basi | Interm | Avanz IDIOMAS Basi | Interm | Avan

i‘::' co edio ado o fellies co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G N N
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

F. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Un (01) afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

X

| Experiencia especifica de un (01) afio. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo bajo presion, responsabilidad, respeto, proactivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Luga_r_dt.e prestacion de Municipalidad Provincial de Huancabamba
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

Duracién del contrato: INICIO : 11 de febrero del 2026
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TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 4,000.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres

Denominacion: Epcargado de la Subgerencia de Participaciéon y Seguridad
Ciudadana.

Nombre del Puesto: Encargado de la Divisién de Participacion y Seguridad Ciudadana

Dependencia jerarquica Subgerencia de Participaciéon y Seguridad Ciudadana

lineal:

Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de posiciones 1
requeridas

MISION DEL PUESTO

Supervisar y coordinar las operaciones de patrullaje general supervisando las labores de Serenazgo Policia
Municipal con el apoyo de la Policia Nacional del Peru prestando auxilio y proteccion de la vida e integridad
fisica de la Poblacion Huancabambina.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Efectuar supervision operativa y administrativa de la Unidad de Serenazgo.

- Mantener actualizado el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

- Efectuar planes de operaciones de acuerdo al Plan de Seguridad Ciudadana.

- Elaborar el Cuadro de Necesidades de requerimiento de personal.

- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones operativas, asi como las actividades que desarrollen el
personal a su cargo.

- Apoyar en la difusion de las actividades y operativos donde participan los Agentes serenos

- Promover Cronogramas de coordinacién con las unidades orgéanicas de la Institucional Municipal, a fin de
ofrecer de manera 6ptima el servicio.

- Elaborar el Plan de trabajo y remitirlo a la instancia pertinente para su conocimiento y fines

- Programar reuniones periédicas de coordinacion con los jefes de grupos y areas, con el objetivo de
puntualizar los problemas u ocurrencias relacionados con el funcionamiento del Servicio de Serenazgo.

- Programar el periodo de rotacion obligatoria del personal en el Rol de Servicio

- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos, a
través de acciones de prevencion y vigilancia.

- Supervisar y verificar el servicio de video de vigilancia para registrar incidencias urbanas en la
circunscripcion de la Municipalidad Provincial de Huancabamba para su inmediata intervencion.

- Planificar, organizar, dirigir y controlar un Sistema de Seguridad Ciudadana con participaciéon de la
ciudadania, a través de los Comités, Juntas Vecinales y Rondas Campesinas mediante convenios, con la

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

la ciudad de Huancabamba.

finalidad de implementar acciones de seguridad personalizadas y/o de patrullaje en las zonas urbanas de

- Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con la seguridad y el
mantenimiento del espacio publico recuperado.

programados.

- Coordinar con las diferentes direcciones para los casos que requieran su participacion en operativos

y velar por el cumplimiento de los objetivos.

- Formula, proponer, ejecutar y evaluar en lo que corresponde el Plan Estratégico Institucional, operativos

- Proponer politicas, y directivas institucionales que sean necesarios y relativas a su competencia.

- Oftras Labores encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo
para el puesto

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

Inco Com
m plet Egresado(a sil x E
pleta a . . -
Ciencias Policiales o Militares
L . y/lo otras especializaciones
|:| Primaria |:| D |:| Bachiller afines. .
_ _ _ ¢, Requiere
Secundaria Titulo/ habilitacion
| . L L Licenciatura profesional?
[ | Técnica N [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si| x N
(162 o}
| | afios) L L [
[ | Técnica ] ] .
x| Superior (3 X Egres Titul
- ~ ado ado
| |64afos) | | | | L
gmversnarl Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Planes de seguridad ciudadana y patrullaje integrados
- Conocimiento en instruccién militar, en modo operativo y/o conduccién de grupos de control,
disuasion y otros.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.
- Cursos de seguridad ciudadana (Desarrollo humano, Criminalidad y violencia en el Peru,
recuperacion de espacios publicos)
- Cursos de rescate, defensa personal.
- Cursos de especializacion de escoltas de personas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
< No Basi | Interm | Avanz Basi | Interm Ava
OFIMATICA | apli IDIOMAS No aplica nzad

co edio ado co edio
ca 0]

Procesador de
textos (Word; x Inalés x
Open Office 9

Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x | |
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Cinco (05) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ x | Jefededreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Dos (02) afios. |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:
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Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

X

| Un (01) afio |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, orientacion al logro de los objetivos,
lealtad y sentido de pertenencia, eficacia en el desempefio de las labores asignadas, puntualidad,
responsabilidad, respeto y cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD DE RECURSOS NATURALES Y PROTECCION
AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Encargado de la Unidad de Recursos Naturales y Proteccion

Denominacion: .
Ambiental

Encargado de la Unidad de Recursos Naturales y Proteccién

Nombre del Puesto: Ambiental

Dependencia jerarquica Subgerencia de Gestién y Fiscalizacién Ambiental

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

N° de posiciones

requeridas 01

MISION DEL PUESTO

Coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de supervision en la jurisdiccion territorial, de acuerdo a la
normativa vigente de fiscalizaciéon ambiental, para verificar el cumplimiento de los compromisos ambientales,
la normativa y los mandatos de la autoridad competente.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Supervisar la produccién de plantones en el vivero municipal.

- Proponer mejoras técnicas para mayor produccién y productividad de especies.

- Implementar areas de cuidado y mantenimiento de las especies del vivero.

- Realizar las debidas coordinaciones para el requerimiento del material para realizar las labores en el
vivero, asi como de las necesidades de mantenimiento de la via publica.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas

FORMACION ACADEMICA
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C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco Com
m plet I)Egresado(a x | si I;l
leta a
P Ingeniera Agronoma, Forestal o
I:l Primaria I:l I:] El Bachiller Ambiental.
__ - _ ¢, Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacion
| L L] | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Basica . . N
(162 Maestria Si| x o
|| arios) L] |
[ |Técnica [ | [ ] [ ] .
; Egres Titul
$upe[|or (3 ado ado
| [04afios) | | | | L]
X (L)vaersnarl X Doctorado No aplica
[ |Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento de produccién de planta.
- Conocimiento en mejora de produccién.
- Conocimiento de implementar y mantenimiento de las nuevas especies en el vivero.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Capacitacion vivero de biodiversidad, cursos de vivero forestal Gestion publica
- Prevencion de riesgos en obras de construccién y medio ambiente.
- Ley de Proteccion Ambiental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

’ No
OFIMATICA | apli
ca

Basi | Interm | Avan
co edio | zado

Basi | Interm | Avanz

o edio ado IDIOMAS No aplica

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X
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Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante Auxiliaro | X | Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experienc

ia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X el sector publico

Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en
equivalentes.

el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,

Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO : 11 de febrero del 2026
TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
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Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos vy afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA SUBGERENCIA INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Denominacidn: Encargado de la Subgerencia Integral de Residuos Sdlidos
Nombre del Puesto: Encargado de la Subgerencia Integral de Residuos Sélidos

Dependencia jerarquica Subgerencia de Residuos Sdélidos

lineal:
Dependencia funcional: No Aplica
Puestos a su cargo: No aplica

N° de posiciones

requeridas 01

MISION DEL PUESTO

Coordinar, revisar y evaluar las acciones y/o procedimientos administrativos relacionadas con el Registro de
Residuos Sdlidos, asi como de instrumentos de gestion ambiental, con la finalidad de emitir opinion técnica
y aportes referidos a la tematica de Residuos Sélidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Coordinar, evaluar, revisar la atencion de las solicitudes de los procedimientos administrativos en
Residuos Sdlidos.

- Elaborar y suscribir los informes técnicos en el marco de la atencion de los procedimientos administrativos
en residuos solidos, para atender las solicitudes en beneficio del administrado.

- Brindar atencion a las consultas formuladas por los ciudadanos respecto de la aplicaciéon de la normativa
en materia de procedimientos administrativos en residuos sdélidos, con la finalidad de cumplir con las
competencias de la Direccion General de Gestidon de Residuos Sdlidos

- Revisar y analizar la gestién y manejo de los procedimientos administrativos en residuos sélidos a nivel
nacional para contribuir con el diagnéstico de la situacién actual.

- Realizar el seguimiento y emitir reportes correspondientes a la atencidon de las solicitudes de
procedimientos administrativos a cargo de la Direccidon de Evaluacién Ambiental y Autorizaciones en
Residuos Sdlidos.

- Analizar y revisar los documentos técnicos requeridos por la Direccién de Evaluacion Ambiental y
Autorizaciones en Residuos Sdlidos, con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones establecidas en
la normativa vigente.

- Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones, Oficinas, Gerencias, Gerencia Municipal.

Coordinaciones Externas
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Instituciones Publicas y Privadas del &mbito local.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco Com
m  plet )Egresado(a X | si '(‘)‘
leta a
P Ingenieria Ambiental, Ingenieria
I:l Primaria |:| D |:| Bachiller Agrénoma o carreras afines.
- - - ¢ Requiere
Secundaria x Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica I [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria X | Si N
(162 o}
afos) . |
[ | Teécnica ][] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
| |64afos) | | | | L
X ;Jnlversnan X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Politicas Publicas, Gestidon Publica, Gestion Integral de Residuos Sélidos, Gestion Ambiental
Estratégica y Evaluacién de Impacto Ambiental.
- Conocimiento basico en ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
- Cursos en: Gestion Ambiental, Gestién de Residuos Sélidos, Evaluacion de Impactos Ambientales,
Gestion Integral de Residuos Sdélidos.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No , .
OFIMATICA Basi | Interm | Avanz

apli )
P co edio ado
ca

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS | Noaplica |BaSi|Interm
co edio

Avan
zado

Inglés X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante Auxiliaro | x | Encargado/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

- Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacién, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefo de las labores asignadas, Puntualidad,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracién del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones).

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ALMACEN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién
Denominacién: Encargado de la Unidad de Almacén
Nombre del Puesto: Encargado de la unidad de Almacén

Dependencia jerarquica Oficina de Abastecimiento

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo No aplica
N° de Posiciones

S 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y coordinar las actividades de abastecimiento, reposicion, almacenamiento y distribucion
de los materiales y bienes adquiridos por la municipalidad provincial de Huancabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Planificar, organizar, dirigir, gestionar, coordinar y controlar las actividades de almacenamiento de
bienes.

- Recepcionar los bienes adquiridos por la entidad, que consiste en la secuencia de operaciones que
se desarrollan a partir del momento en que los bienes muebles llegan al local del almacén y finaliza
con la ubicacion de los mismos en el lugar identificado para efectuar la verificaciéon y control de
calidad.

- Efectuar la verificacion y control de calidad de los bienes, que comprende las actividades orientadas
a revisar y verificar que los bienes muebles cumplan las caracteristicas que fueron definidas en las
especificaciones técnicas.

- Realizar el internamiento de los bienes que comprende las acciones para la ubicacion y preservacion
de los bienes muebles en los lugares previamente asignados.

- Reuvisar el registro de los bienes, que comprende las acciones en virtud de las cuales se ingresa la
informacion para la verificacion y posterior control del stock de los bienes muebles internados.

- Custodiar los bienes que comprende el conjunto de actividades que se realiza con la finalidad de
que los bienes muebles almacenados conserven las mismas caracteristicas fisicas y numéricas
conforme fueron entregados, garantizando el mantenimiento de sus condiciones y caracteristicas
durante el almacenamiento.

- Controlar los stocks de los bienes adquiridos.

- Ejecutar la gestidon de los almacenes a su cargo identificando riesgos y cualquier circunstancia que
afecte la 6ptima custodia de los bienes muebles, a fin de mitigarlos para garantizar el logro de las
metas u objetivos estratégicos y operativos de la entidad.

- Otfras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas, Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o]
pleta . - L
a Contabilidad, = Administracion,
Economia, ingenieria industrial.
|:| Primaria |:| |:| |:| Bachiller
. - - ¢ Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica I [ ] No aplica
Baglca Maestria X | Si N
(162 o]
anos) L |
[ | Técnica ][] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64afios) | | | | L]
X gnlversﬂarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento sobre inventarios y almacenes
- Conocimiento en logistica de almacenes

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o programa de especializacion en gestion de inventarios de almacén.
- Curso en inventario de bienes patrimoniales.

- SIAF-SP

- SIGA

- GESTION PUBLICA

- Gestiéon de Almacenes en el Sector Publico.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No

OFIMATICA apli Basi Inte.rm Avanz IDIOMAS el Basi Intelrm Avan
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D, G e N N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Dos (02) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracioén del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién

Denominacidn: Encargado de Adquisiciones de la Oficina de Abastecimientos
Nombre del Puesto: Encargado de Adquisiciones de la Oficina de abastecimientos
Dependencia jerarquica Oficina de Abastecimientos

lineal:

N° de posiciones 1

requeridas:

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Organizar, ejecutar, procesos de Adquisiciones Menores a 8UIT, segun la normativa vigente de la Ley
General de Contrataciones Publicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Planificar, organizar y ejecutar el proceso de adquisiciones menores a 8UIT.

- Apoyo en la elaboracion de términos de requerimientos de la institucion.

- Elaborar propuestas de normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas
vigentes en materia de compras y contrataciones.

- Coordinar con la gerencia de presupuesto para aprobar las certificaciones de crédito presupuestario.

- Otfras funciones que le encargue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerencia de Administracion

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto
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Inco o Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o
pleta . - .
a Contabilidad, = Administracion,
Economia o afines
D Primaria |:| D |:| Bachiller
- - - ¢, Requiere
Secundari x Titulo/ habilitacion
|| ecundaria L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] T [ ] No aplica
Basica Maestria X |Si N
(162 o}
afos) L] ||
[ | Teécnica ][] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
6 4 anos) - L]
X gnlversnarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento en Logistica en base a la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento,
SIAF, SIGA, SEACE.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Diplomados en Contrataciones Publicas
- Gestidn Publica.

- SIAF.

- SIGA.

- SEACE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm v
OFIMATICA | apli . IDIOMAS No aplica : nzad
ca co edio ado co edio o

Procesador de
textos (Word;

Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpenCalc, D G N N

etc.)
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Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

M. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Jefe de drea o Gerente o
Dpto Director

Supervisor/
Coordinador

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘ Contar con certificacion de Comprador Publico por parte de la OECE (Nivel Basico) ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Respeto.

Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacién al logro de Objetivos, Lealtad Y sentido
de pertenencia, Eficacia en el desempeio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO : 11 de febrero del 2026
TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.
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- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ALEGRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social
Denominacién: Encargado de la Unidad de ALEGRA
Nombre del Puesto: Encargado de la Unidad de ALEGRA
:?:Eaelr_ldenma Jerarquica Subgerencia de Servicios Sociales
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

. 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Brindan un servicio legal integral y de calidad para la poblacion en especial a los que menos recursos tienen,
reuniendo a la Defensa Publica en Familia, Civil y Laboral, la Defensa de Victimas y los Centros de
Conciliaciéon Gratuitos.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Brindar asesoria y patrocinio de manera personal, continua y sin interrupciones, desde el inicio del
caso hasta la conclusion definitiva, salvo razones de fuerza mayor a las personas investigadas,
denunciadas, detenidas, inculpadas, acusadas o condenadas en procesos penales, incluyendo al
adolescente en conflicto con la ley penal.

- Proporcionar acompafiamiento y patrocinio legal a personas agraviadas y/o vulneradas en sus
derechos a consecuencia de la comisién de uno o mas delitos.

- Llevar el control de seguimiento estadistico de la carga procesal de su responsabilidad.

- Asumir la asesoria y/o patrocinio de los casos dispuestos por el municipio.

- Participar en las labores de difusion del servicio.

- Brindar informacion sobre los casos cuando la Direccion General lo requiera

- Registrar oportunamente en el Sistema de Seguimiento de Casos, las atenciones y patrocinios
realizados, asi como toda actividad operativa que realiza a favor de los/las usuarios/as.

- Velar por el cumplimiento de los principios y garantias procesales de sus patrocinados.

- Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Poder Judicial, Ministerio Publico, PNP (Policia Nacional del Pert) y CEM (Centro Emergencia Mujer)

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o)
pleta a
Derecho
|:| Primaria |:| |:| |:| Bachiller
__ - _ ¢, Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica I [ ] No aplica
Basica Maestria X |Si N
(162 o]
anos) L |
[ | Técnica ][] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64afios) | | | | L]
X gnlversﬂarl X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Gestién publica.

- Derecho administrativo.

- Derecho penal.

- Cadigo del nifio y del adolescente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o especializaciones en temas de Gestion Publica.
- Capacidad juridica de personas con discapacidad

- Derecho de Familia.

- Derecho Constitucional o Derechos Humanos.

- Derecho Laboral.
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- Formacion de Defensores.
- Derecho penal
- Violencia Familiar contra la mujer y los integrantes del grupo familiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No

OFIMATICA | apli Basi Inte.rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Inte.rm Avan
ca | € edio ado co | edio |zado

Procesador de
textos (Word; X Inalés x
Open Office 9

Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D G N P
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Dos (02) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacién, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracion mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD DE OMAPED

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social
Denominacidn: Encargado de la Unidad de OMAPED
Nombre del Puesto: Encargado de la Unidad de OMAPED
I:_)eper.ldenma jerarquica Subgerencia de OMAPED
lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

e 01
Requeridas:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades y acciones encaminadas a favorecer la inclusiéon social de las personas con
discapacidad, eliminando las barreras de indole socio econdémico, discriminacion y prejuicios y contribuir a
mejorar la calidad de vida, detectando sus necesidades oportunamente, fortaleciendo sus habilidades y
destrezas, potenciando sus capacidades y promoviendo la igualdad de oportunidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas y los
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad.

- Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
discapacidad.

- Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a
la discapacidad.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

- Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

- Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas.
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A.) Nivel Educativo

Co
Inco
m
m plet
pleta a

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado(a

)

|:|Primaria |:| |:| |:|Bachiller

Secundaria

Técnica
Basica
(162
anos)

Técnica
Superior (3
0 4 anos)

Universitari
o]

X
X

CONOCIMIENTOS

X

Titulo/

Licenciatura

C.) ¢Se
requiere

Colegiatura?

Derecho, Administracion,
pedagogia, Asistente Social,
carreras afines

Si| x

¢, Requiere
habilitacion
profesional?

Si| x

No aplica
Maestria
Egres Titul
ado ado
Doctorado No aplica
Egres Titul
ado ado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

pd

pzd

Temas relacionados con los Discapacitados o personal con Habilidades Especiales. Planificacion,
Coordinacion, y Organizacion en actividades relacionadas con los programas Sociales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion

no menos de 90 horas.

- Cursos de asistencia social.

- Derechos humanos politicas publicas.
- Cursos y/o especializaciones en temas de Gestion Publica.

- Cursos en temas relacionados a personal con Habilidades Especiales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio
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5 e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica .
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Dos (02) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
ylo funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026
TERMINO : 30 de abril del 2026

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:
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Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,200.00 (Tres mil doscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD DE DEMUNA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social
Denominacidn: Encargado de la Unidad de DEMUNA
Nombre del Puesto: Encargado de la Unidad de DEMUNA
:?:gaelr.ldenma Jerarquica Subgerencia de Servicios Sociales
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

S 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Velar por la promocién, prevencion, proteccion, y restitucion de los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes haciendo prevalecer en Interés Superior del Nifo.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Recepcionar todos los casos que ingresan a la DEMUNA, calificar si procede realizar una
conciliacion extrajudicial o la derivacion del mismo a la instancia correspondiente.

- Representar a la DNA organizando e impulsando la labor de cada uno de sus integrantes para el
cumplimiento de las funciones del servicio

- Efectuar conciliaciones extrajudiciales suscribiendo las Actas de Conciliacion y/o Actas de
Compromiso, asi como verificar el cumplimiento de la legalidad de los acuerdos adoptados en las
Actas de Conciliaciones Extrajudicial.

- Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de las nifias,
nifnos y adolescentes, dandole seguimiento hasta que el derecho vulnerado sea restablecido.

- Capacitar en materia legal a los integrantes del equipo y participar en las actividades de difusiéon y
prevencion de los Derechos de las Ninas, Nifios y Adolescentes.

- Garantizar que la informacién de la DNA se encuentre actualizada ante el MIMP.

- Suscribir la informacion estadistica de la DNA y remitirla al MIMP en forma oportuna.

- Garantizar la implementaciéon, mantenimiento y custodia de registro y archivo de los expedientes de
la DNA.

- Dirigir la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la DNA monitoreando su cumplimiento

- Realizar coordinaciones con el Poder Judicial, Ministerio Publico, Centro de Emergencia Mujer y
Policia Nacional, cuando se vean amenazados o se vulneren los derechos de las nifas, nifios y
Adolescentes.

- Absolver consultas legales en la DEMUNA, asi como brindar asesoramiento en asuntos de su
competencia
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- Coordinar la oportuna atencién de los nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos, en el marco de sus competencias.

- Dirigir el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar en la DEMUNA, suscribiendo las
resoluciones y comunicaciones que se emitan en los mismos.

- Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Poder Judicial, Ministerio Publico, PNP (Policia Nacional del Perd) y CEM (Centro Emergencia Mujer)

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco rc1:10 Egresado(a N
m g X | Si
plet ) o}
pleta a
Derecho.
|:| Primaria |:| |:| |:| Bachiller
_ - - ¢, Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacion
| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ][] [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria X |Si N
(162 o}
afos) || [
[ | Teécnica T ] .
Superior (3 Egres Titul
. ~ ado ado
| |64afios) | | | | L
X gmversnarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Curso y/o especializaciones en gestién publica.

- Derecho administrativo.
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| - Cadigo del nifio y del adolescente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon
no menos de 90 horas.

| - Estar acreditado ante el MINJUS como CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

5 e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica .
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D, G Y N N A
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Dos (02) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que, si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el
puesto y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia Desarrollo Social
Denominacidn: Encargado de la Unidad Local de Empadronamiento
Nombre del Puesto: Encargado de la Unidad Local de empadronamiento

Dependencia jerarquica Subgerencia de Servicios Sociales

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

. 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de Clasificacion Socio Econémica (CSE), ante la Direccion de
Operaciones de Focalizacion (DOF), y de ser el caso recoger la informacion de los hogares solicitantes de
su ambito local, de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin, con el
objetivo de implementar un mecanismo que permite que los ciudadanos que se encuentren en condicion de
Pobreza o Pobreza Extremo postulen a alguna de las intervenciones publicas que brinda el Estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la CSE,
gestionando e identificando la informacion a través de los sistemas informaticos puestos a su
disposicion

- Asistir al solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar la constancia de
presentacion del mencionado formato.

- Brindar al solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y
del hogar, asi como de la importancia de consignar el consentimiento informado sefalado en el
Formato S100.

- Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a través de la
aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

- Registrar en el sistema informatico la informacién contenida en los instrumentos de recojo de datos
aplicados al hogar, conforme a las pautas brindadas por la DOF

- Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi como otros documentos
relacionados con el proceso de determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato
D100 firmado manualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la
DOF.

- Otras funciones de acuerdo a la Directiva N° 001-2020-MIDIS de la ULE y normativa
correspondiente.

- Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Jefe inmediato.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, MIDIS, etc.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m 9 Si| x
pleta Plet ) °
a Enfermeria, Pedagogia, carreras
afines.
|:| Primaria |:| |:| |:| Bachiller
. - _ ¢ Requiere
Secundari x | Titulo/ habilitacion
|| eecundana )] | ™ | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] No aplica
Basica , , N
(162 Maestria Si| x o
afios) || [
[ | Técnica ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- - ado ado
| |64afios) | | | | L
X cL)Jnlversnarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Gestion publica
- Programas sociales

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Programas sociales.
- Cursos y/o especializaciones en temas de Gestion Publica.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

’ No
OFIMATICA apli
ca

Basi | Interm | Avanz
co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

Basi | Interm | Avan

IDIOMAS No aplica co | edio |zado

Inglés X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

N. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto

y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracion del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE LEGAL PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracion
Denominacidn: Asistente Legal para la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Nombre del Puesto: Asistente Legal para la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Dependencia jerarquica Oficina de Gestidon de Recursos Humanos

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo No aplica
N° de Posiciones

. 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Apoyar en atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios para personal
administrativo, de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que
corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyar en desarrollar acciones para atender denuncias ingresadas a la Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

- Apoyar en elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a
la secretaria técnica del PAD

- Apoyar en velar por la resoluciéon de casos de procesos administrativos pendientes.

- Apoyar en el analisis legal de los reportes y denuncias.

- Apoyar en la elaboracién de requerimientos de informacion a los 6rganos administrativos
pertinentes.

- Apoyar en la elaboraciéon de proyectos de informes de precalificacion, proyectos de Informes de
érganos instructores y sancionadores, asi como de otros documentos necesarios para los fines del
procedimiento.

- Apoyar en la elaboracién de proyectos de Resoluciones, emitidas por los distintos 6rganos o
unidades organicas, en relacion a medios impugnatorios interpuestos relacionados a los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

- Apoyar en registrar los expedientes concluidos y en tramite.

- Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas
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Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas, Privadas y Servir

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco - Egresado(a N
m 9 X |si
plet ) o
pleta a
Derecho
|:| Primaria I:l D |:| Bachiller
__ _ _ ¢ Requiere
Secundaria X Titulo/ habilitacién
| ] ! L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica N [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria X |Si N
(162 o]
|| afios) L L |
[ |Tecnica | | | | [ ] .
; Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
06 4 afios) L L]
X :)vaersnarl X Doctorado No aplica
[ |Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios
- Gestién de Recursos Humanos

- Gestién Publica

- Normatividad del Sector Publico.

- Derecho Laboral o Laboral Procesal.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica.
- Programa de especializacion o Diplomado en Derecho Laboral
- Derecho Administrativo y/o Procedimiento Administrativo Sancionador y/o Disciplinario.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No

OFIMATICA | apli Basi | Interm | Avanz IDIOMAS No aplica Bési | Interm | Avan
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D G e N P
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Tres (03) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | x | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Dos (02) afios en manejo de labores de similares en gobiernos locales |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de un (01) afio. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA VASO DEL LECHE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social
Denominacidn: Encargado de la Unidad del Programa Vaso de Leche
Nombre del Puesto: Encargado de la Unidad del Programa Vaso de Leche

Dependencia jerarquica Subgerencia de Programas Sociales

lineal:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de posiciones 1
requeridas

MISION DEL PUESTO

Promover programas alimentarios y sociales en el ambito de su competencia y en concordancia con la
normativa vigente, asimismo promueve ademas la participaciéon de la Organizaciones de Base, en el marco
de los lineamientos nacionales de politica alimentaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el PVL, en coordinacién con las
instancias competentes y conforme al a normativa vigente.

- Promover e impulsar el desarrollo de los Comités del PVL dentro de la jurisdiccién

- Dirigir, ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el Comité del PVL y Comité de gestion
Local para el Programa de Complementacién Alimentaria, en coordinacion con las instancias competentes
y conforme al marco normativo vigente.

- Verificar y supervisar la distribucion y uso de los alimentos, con el fin de garantizar la transparencia y
eficiencia en el uso de los recursos publicos destinados al PVL.

- Distribuir los productos adquiridos por la Municipalidad, a todos los Comités inscritos y registrados en el
Padrén de Organizaciones Sociales de Base.

- Programar, dirigir, coordinar y ejecutar y controlar acciones que promuevan el acceso a alimentos y mejora
de la calidad nutricional en la poblacion beneficiaria de los programas alimentarios, en el marco de las
politicas de seguridad alimentaria bajo responsabilidad de la Municipalidad Provincial de Arequipa, en
coordinacién con instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

- Revisar los Padrones de beneficiarios de los Comités del PVL y actualizarlos mensualmente en
coordinacion con las Directivas del Comité

- Informar a Contraloria General de la Republica, respecto a la cantidad de beneficiarios y la cantidad del
producto distribuido en los plazos establecidos de acuerdo a Ley y en los formatos pre establecidos para
tal fin.

- Mantener actualizado el registro de los comités del PVL.
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- Velar por el cumplimiento estricto de las obligaciones de los proveedores de los insumos, contenidos en
los contratos de suministro, especialmente las certificaciones de las pruebas de calidad exigida

- Elaborar la relacidon de beneficiarios del PVL y cualquier otro que administre la municipalidad

- Otfras funciones inherentes a la Oficina y las que le asigne la Gerencia de Desarrollo Socioeconémico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco Co
m Egresado(a . N
m Si
pleta plet ) o
a Nutricién, Ingenieria Alimentaria,
Ciencias de la Salud o carreras
|:| Primaria |:| |:| |:| Bachiller afines.
. - . ¢ Requiere
. . . . habilitacién
|| Secundaria L] i Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica I [ ] No aplica
Basica . , N
(162 Maestria Si o
|_|afos) L] |
[ | Técnica I [ ] .
: Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
| |64 afos) || L]
X gnlversnan X Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento en programas sociales.

- Conocimiento en administracion de alimentos, segun diferentes programas sociales.
- Conocimiento en distribucién de alimentos a poblacién vulnerable.

- Conocimientos en administracion publica.
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Gestién Publica.

- Conocimientos en alimentacion saludable.

- Nutricién aplicable al PVL

- Ley organica de municipalidades.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

< No Basi | Interm | Avanz Basi | Interm Ava
OFIMATICA | apli . IDIOMAS No aplica : nzad
ca co edio ado co edio o

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, x |0 e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

H. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado
Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor/ X Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afio. |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.
* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

X

[ Seis (06) meses. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, proactividad para el trabajo en equipo u organizacién, orientacién al logro de los objetivos,
lealtad y sentido de pertenencia, eficacia en el desempefio de las labores asignadas, puntualidad,
responsabilidad, respeto y cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracién del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Servicios

Denominacion: .
Sociales

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Servicios

Nombre del Puesto: .
Sociales

Dependencia jerarquica Subgerencia de Servicios Sociales

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

. 01
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte administrativo a la Subgerencia de Servicios Sociales, colaborando en el logro de metas
institucionales, asimismo, realizar las coordinaciones con los diferentes programas sociales de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo para la promocion del
desarrollo social en concordancia con la normativa vigente.

- Redactar digitar y efectuar seguimiento encomendado de documentos varios (Resoluciones,
informes reportes, cartas, memos, oficios) que ingresan y emite la subgerencia.

- Apoyo en coordinar, ejecutar, supervisar las actividades de la beneficencia publica.

- Apoyo en coordinar, ejecutar, supervisar las actividades de salud publica con el ente sectorial.

- Apoyo en coordinar, apoyar y evaluar la ejecucién del programa vaso de leche.

- Apoyo en promover y estimular la creacién de fuentes de trabajo, la formaciéon de asociaciones y
grupos de trabajo, sin fines de lucro, asi como el desarrollo de tareas comunales.

- Apoyo en normar, promover y apoyar la organizacién de clubes de madres, comedores populares y
otras formas de asociacidon y participacion ciudadana, orientados a satisfacer las necesidades
basicas de la poblacién de menores recursos.

- Apoyo en programar, organizar y desarrollar programas de defensoria del nifio, adolescentes y la
mujer, asi como promover y apoyar las cunas, guarderias y centros comunales que se relacionen
con estas actividades.

- Apoyo en participar en el disefio del proyecto educativo local de su jurisdiccion, en coordinacion con
la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestion Educativa, segun corresponda,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

- Apoyo en fomentar la creacién de grupos culturales, folcléricos, musicales y de arte, asi como la
organizacion de conversatorios, talleres de teatro, museos y similares

- Apoyo en promover actividades deportivas y recreativas con diversas instituciones ligadas al deporte
y en coordinacion con organizaciones vecinales, de acuerdo a la normatividad vigente.
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Apoyo en supervisar la creacién, mantenimiento, organizaciéon y administracion de las bibliotecas
municipales fomentando las lecturas.

Apoyo en supervisar el mantenimiento, organizacion y administracion de las antenas, equipos y/o
dispositivos que suministran la sefial de radio y TV a la Provincia de Huancabamba.

Apoyo en supervisar, programar, organizar y desarrollar actividades que se relacionan con la
OMAPED.

Apoyo en supervisar, programar, organizar y desarrollar actividades que se relacionan con la CIAM.

Apoyo en proponer acciones innovadoras que permitan incrementar los niveles de eficiencia y
eficacia en el logro de las metas planteadas.

Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

Inco go Egresado(a N
m 9 Si| x
plet ) - . o 0
pleta a Administracion, contabilidad,
Pedagogia, Derecho, carreras
|:| Primaria |:| |:| |Z| Bachiller afines.
__ _ _ ¢, Requiere
Secundaria Titulo/ habilitacion
| . L L Licenciatura profesional?
[ | Técnica R [ ] No aplica
Basica . . N
(162 Maestria Sil x o
anos) L] |
[ | Técnica ][] ] .
Superior (3 Egres Titul
. ~ ado ado
64afios) | | | | |
X gmversnarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Gestion publica
- Programas sociales
- Desarrollo del nifio y del adolescente

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Programas sociales
- Cursos y/o especializaciones en temas de Gestion Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No

OFIMATICA apli Basi Inte_rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
ca co edio ado

co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X | | ...
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | x | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio en manejo de labores de similares en gobiernos locales

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con
el sector publico experiencia en el sector publico.
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* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
ylo funciones equivalentes.

| Experiencia especifica de seis (06) meses. |
* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Duracién del contrato: Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Municipalidad Provincial de Huancabamba

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
Remuneracién mensual: negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE TURISMO Y
DESARROLLO ARTESANAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo econémico

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Turismo y

Denominacion:
Desarrollo Artesanal

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Turismo y

Nombre del Puesto: Desarrollo Artesanal

Dependencia jerarquica Subgerencia de Turismo y Desarrollo Artesanal

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la Oficina de Turismo, con la finalidad de efectivizar todos los tramites
propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar la programacion, coordinacion y ejecucion de procesos técnicos de los sistemas administrativos
a cargo de la Oficina de Turismo.

- Recopilar informacion de interés para los visitantes

- Apoyar en Planificar, organizar y ejecutar programas y proyectos turisticos

- Apoyar en promocionar ferias artesanales, exposiciones, talleres, cursos, y ruedas de negocios

- Brindar informaciéon sobre alojamiento, viajes, sitios de entretenimiento y ocio, actividades dirigidas, y
transporte

- Asesorar a los municipios y a la comunidad en general sobre la definicidon y promocién de politicas,
planes, programas, y proyectos turisticos

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco Co
m m Egresado(a sil x N
pleta plet ) Hoteleria y Turismo, o
a Administracion, Contabilidad,
Economia, Educacion, o
D Primaria |:| D Bachiller carreras afines.
_ - . ¢ Requiere
. , . . habilitacion
i Secundaria el | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica NN [ ] No aplica
Baglca Maestria Si| X N
(162 o}
|| afios) . |
[ | Técnica R [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64afos) | | || L]
x gnlversﬂarl Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Conocimiento en Gestion Publica, Turismo, Atencién al Publico,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

| - Capacitacion en Gestién Puablica, Turismo, etc

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . . , .
OFIMATICA apli Basi Inte'rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Intelrm Avan
ca co edio ado co edio |zado

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

Observaciones.-

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO

: 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026
Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
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Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracion

Asistente Administrativo para la Oficina de Gestiéon de Recursos

Denominacion:
Humanos

Asistente Administrativo para la Oficina de Gestion de Recursos

Nombre del Puesto:
Humanos

Dependencia jerarquica Oficina de Gestion de Recursos Humanos

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo y legal de la oficina de recursos humanos, con la finalidad de efectivizar todos
los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en las actividades del Sistema de Personal.

- Apoyo en programar y ejecutar acciones de Bienestar, Recreacion y Deportes para los trabajadores y sus
familiares.

- Apoyo en mantener actualizado los procesos de registro y escalafén del personal.

- Apoyo en procesar los expedientes relacionados con Derecho y Beneficios que la Legislacion Laboral
otorgue a los trabajadores, municipales.

- Apoyo en la elaboracién de planillas de pago de remuneraciones a los trabajadores activos de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Apoyo para efectuar la liquidacion de beneficios de indemnizacion por tiempo de servicios del personal de
acuerdo a ley.

- Apoyo en la formulacién de propuestas para la capacitacién del personal.

- Apoyo para evaluar periddicamente a los servidores municipales.

- Apoyo para promover y desarrollar un sistema moderno de informacion estadistica de registro y control
de potencial humano, que facilite su eficiente administracion.

- Apoyo para coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la Formulacién del Presupuesto
Analitico del Personal (PAD), el Presupuesto Nominativo de Personal y participar en la formulacion del
cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

- Apoyo en llevar el registro histérico de cada trabajador empleado y obrero, controlar su asistencia,
puntualidad, permanencia y comportamiento en el Centro de Trabajo.
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las condiciones del trabajo.

- Apoyo en la elaboracién de programas de salud ocupacional a fin de prevenir cualquier dafo derivado de

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Inco Co
m
plet
pleta a

|:| Primaria I:l D Bachiller

Secundaria

Técnica
Basica
(162
anos)

Técnica
Superior (3
6 4 afos)

Universitari
o

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

I)Egresado(a si| x (l;l
Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho, o carreras
afines.
¢ Requiere
, . . habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
No aplica
Maestria Si| X gj
Egres Titul
ado ado
Doctorado No aplica
Egres Titul
ado ado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

administrativo general.

- Gestion Publica, Derecho Laboral, PAD, Gestién en Recursos Humanos, Ley de procedimiento
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion

no menos de 90 horas.

- Derecho Laboral,

- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestion Publica.

- Ley de procedimiento administrativo General.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No .
OFIMATICA Basi | Interm | Avanz

apli .
P co edio ado
ca

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio |zado
Inglés X
Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracioén del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia Municipal
Denominacion: Asistente Administrativo para Gerencia Municipal
Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para Gerencia Municipal

Dependencia jerarquica . -
P ] a Gerencia Municipal

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo y técnico de la Gerencia Municipal, con la finalidad de efectivizar todos los
tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Redactar digitar y efectuar seguimiento encomendado de documentos varios (Resoluciones, informes
reportes, cartas, memos, oficios) que ingresan y emite la Gerencia.

- Organizar y mantener el archivo de la documentacion de la Gerencia, asi como velar por la seguridad y
conservacion de la misma.

- Atender y efectuar llamadas telefonicas internas y externas proporcionando informacién autorizada
requeridas por las labores propias del Gerente Municipal.

- Mantener informado al gerente municipal sobre el avance de los trabajos en ejecucion y los trabajos
pendientes.

- Distribuir las disposiciones legales y normatividad interna que amerite su conocimiento de acuerdo a las
instrucciones del Gerente Municipal.

- Realizar el seguimiento de los pedidos de suministros propios de la oficina hasta la obtencién de los
mismos

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA
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A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

Inco - Egresado(a N
m o et ) 9 si|x|,
pleta a Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho, o carreras
I:l Primaria || [ ] Bachiller afines.
_ - . ¢Requiere
: , . . habilitacion
i Secundaria HEE | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica N [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si|X N
(162 o}
anos) . |
[ | Técnica N [ ] .
; Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
6 4 anos) L | L]
gmversnarl Doctorado No aplica
[ | Egres Titul
|__|ado ado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Gestién Publica, Ley de procedimiento administrativo general.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.
- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestiéon Publica.
- Derecho Laboral,
- Ley de procedimiento administrativo General.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm ()
OFIMATICA | apli : IDIOMAS No aplica ; nzad
ca | edio ado co | edio o
Procesador de
textos (Word; \
Open Office X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X |1 e

etc.)
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Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado

Practicante X | Auxiliar o
Profesional Asistente

Analista/ Supervisor/ Jefe de dreao Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

X

el sector publico

Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacién, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneraciéon mensual:

S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.
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|

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Asistente Administrativo para la Oficina General de Planeamiento

Denominacidn:
y Presupuesto

Asistente Administrativo para la Oficina General de Planeamiento

Nombre del Puesto:
y Presupuesto

Dependencia jerarquica Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

lineal:

N° de posiciones 2
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, con la finalidad de
efectivizar todos los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en conducir la programacion y Formulacion del proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e
inversiones de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Apoyo en asesorar a los érganos de gobierno sobre politica institucional, asi como programar y proponer
politicas elaborando los Planes de Desarrollo y Planes Estratégicos en concordancia con normas legales
vigentes.

- Apoyo en elaborar y proponer las modificaciones del Pliego Presupuestal de la Municipalidad Provincial
de Huancabamba.

- Apoyo en la elaboraciéon de informes de evaluacion presupuestal de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

- Apoyo en Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos legales propios del Sistema de
Presupuesto, proponiendo las Directivas correspondientes.

- Apoyo en proponer medidas sobre austeridad, racionalizacién y limites del gasto de acuerdo a
requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes.

- Apoyo en identificar y priorizar las necesidades de Cooperacion Técnica en la provincia y programar los
respectivos proyectos, evaluando sus resultados debiendo incluir en el presupuesto los recursos
provenientes de donaciones internas y externas.

- Apoyo en dirigir la formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como evaluar su Ejecucion y
actualizacion permanente.

- Apoyo en supervisar la recopilacion y produccion de informacion estadistica requerida.

- Apoyo en la elaboracion del Plan Operativo Institucional.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco go Egresado(a N
m 9 Si | x
pleta plet ) o]
a Administracion, Contabilidad,
Economia, o carreras afines.
I:l Primaria I:I D Bachiller
_ - - ¢Requiere
. . . . habilitacion
|| Secundaria HEE | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o
|| afios) L] |
[ | Técnica T ] .
X Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
06 4 afios) L .
gmversnarl Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Gestién Publica, Presupuesto y Planificacion, Sistemas Gubernamentales,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

| - Cursos y/o especializaciones en temas relacionados al Presupuesto Publico.
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- Gestién Publica.
- Ley de Presupuesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica .
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D .
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

| Seis (06) meses. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
RELACIONES PUBLICAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

Asistente Administrativo para la Oficina de Imagen Institucional y

Denominacion: . -
Relaciones Publicas

Asistente Administrativo para la Oficina de Imagen Institucional y

Nombre del Puesto: Relaciones Publicas

Dependencia jerarquica Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

lineal:

N° de posiciones 2
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la oficina de Imagen Institucional, con la finalidad de efectivizar todos los
tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyar en organizar, dirigir y controlar ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que participe el
alcalde, regidores o sus representantes.

- Apoyar en formular los lineamientos para optimizar la imagen institucional

- Apoyar en precisar estrategias de difusién y publicidad para potenciar la imagen municipal y mejorar el
posicionamiento de la municipalidad en el ambito de los servicios municipales.

- Apoyar en difundir acciones, programas, proyectos y actividades de la Municipalidad.

- Apoyar en coordinar e invitar al publico a eventos institucionales de caracter informativo (conferencias de
prensa, capacitaciones talleres informativos, otros).

- Apoyar en elaborar comunicados, notas de prensa, agradecimientos y condolencias a nombre de la
institucion.

- Apoyar en coordinar la elaboracién de SOPTS (Audio y Video) y afiches institucionales

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas
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Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco o Egresado(a N
m 9 Si | x
pleta plet ) o]
a Ciencias de la comunicacion,
Periodismo o afines.
|:| Primaria I:I D Bachiller
- - . ¢Requiere
. , . . habilitacion
| Secundaria HEE | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica N [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o)
anos) L L |
[ ] Técnica 1] [ ] .
; Egres Titul
$upe[|or (3 ado ado
64afos) | | || L]
X (L)Jnlversnarl Doctorado No aplica
[ |Egres Titul
|__|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Edicién de Video y Audio, Locucién Profesional

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Capacitacion en Gobierno abierto, Gestidon del cambio en contexto de crisis, Gestién Publica con
enfoque intercultural.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
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5 e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica .
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X 1 e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

| Seis (06) meses. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

servicio:
Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026
Duracion del contrato: TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
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(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE CATASTRO,
HABILITACIONES URBANAS Y SANEAMIENTO FiSICO LEGAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Catastro,

Denominacion: APV . . .
Habilitaciones Urbanas y saneamiento Fisico Legal

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Catastro,

Nombre del Puesto: Habilitaciones Urbanas y saneamiento Fisico Legal

Dependencia jerarquica Subgerencia de Catastro, Habilitaciones Urbanas y saneamiento Fisico
lineal: Legal

N° de posiciones 2

requeridas:

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la Subgerencia de Catastro, Habilitaciones Urbanas y saneamiento Fisico
Legal, con la finalidad de efectivizar todos los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion
puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en actualizacién diaria del sistema del Catastro Municipal; generacion de fichas catastrales nuevas.
Apoyo en la rectificacion de fichas catastrales en el sistema catastral de la municipalidad por efectos de
cambio de propietario y/o otras acciones necesarias.

- Apoyo en realizar inspecciones técnicas, en la zona urbana y rural de nuestro distrito.

- Apoyo en revisidon de documentacién técnica con fines de inscripcion de terrenos a sistema de Registros
Publicos.

- Apoyo en la emisién de Pardmetros Urbanisticos y Edificatorios para Licencia de Construccion

- Apoyo para la emision de Certificados de Posesion

- Apoyo en elaboracién técnica con fines de impuesto predial a personas de bajos recursos econémicos.

- Apoyo a la oficina de fiscalizacién para realizar visitas de inspeccion diversas.

- Apoyo en elaboracién de planos que se requiere para la OCCV.

- Apoyo en preparar informes preliminares de administrados en situacién de conflicto sobre la tenencia de
sus propiedades.

- Apoyo a la Oficina de Rentas para actualizacién de documentacién requerida con fines del impuesto
predial y pago de servicios.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco go Egresado(a N
m 9 Si| X
plet ) o]
pleta a
Arquitectura y/o Ingenieria Civil.
I:l Primaria I:I D Bachiller
_ - - ¢ Requiere
. . . . habilitacién
|| Secundaria L | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o]
|| afios) L] |
[ | Técnica ] ] ] .
; Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
06 4 afios) L .
gmversnarl Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Conocimiento en programas de arquitectura e ingenieria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

| - Cursos y/o especializaciones en materia catastral y registral,
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- Seguridad Vial, Catastro Urbano.
- Gestidn publica.
- Ley Organica de Municipalidades.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
apli
ca

Basi
co

Interm | Avanz
edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio |zado

Inglés X

Observaciones.-

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

[ Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/°3,000.00 (tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracioén del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién
Denominacién: Asistente Administrativo para la Oficina de Contabilidad
Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Oficina de Contabilidad

Dependencia jerarquica Oficina de Contabilidad

lineal:

N° de posiciones 2
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoya en los registros administrativos y contables en el SIAF, con la finalidad de demostrar los saldos reales
de las cuentas del balance de comprobacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en los registros administrativos y contables en el SIAF, de las operaciones patrimoniales,
presupuestales y notas contables. .

- Apoya en la atencién de tramite documentario y actividades de recepcion, registro, clasificacion,
derivacion de la correspondencia que ingresa a la oficina de contabilidad.

- Apoya en el analisis de la cuenta de almacén, patrimonial y presupuestal.

- Realiza el requerimiento de utilices de oficina, recepciona y distribuye en la oficina de contabilidad.

- Realiza la impresién de los estados financieros de forma mensual de la Unidad Ejecutora Sede Central
y pliego.
- Participar en las capacitaciones que se realizan dentro de la oficina de contabilidad.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m 9 si | x
pleta plet ) °
a Contabilidad, Administracion
Economia, o carreras afines.
|:| Primaria |:| D Bachiller
- - - ¢ Requiere
. . ; . habilitacién
| Secundaria HEE | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ No aplica
Baglca Maestria Si| X N
(162 o]
|| afios) L L |
[ | Teécnica ] ] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64anos) | | | | .
x gnlversﬂarl Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Sistema Nacional de contabilidad gubernamental, manejo del SIAF-SP y SIGA, normas y
procedimientos en gestion del sector publico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Sistema Nacional de contabilidad gubernamental, manejo del SIAF-SP y SIGA, Gestién Publica,
Ley Organica de Municipalidades.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

i No
OFIMATICA apli
ca

Basi | Interm | Avan
co edio |zado

Basi | Interm | Avanz

o edio ado IDIOMAS No aplica
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Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

Observaciones.-

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO

: 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026
Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
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Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién

Denominacion: Asistente Administrativo para la Oficina de Abastecimiento
Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Oficina de Abastecimiento
I?eper_ldenma jerarquica Oficina de Abastecimiento

lineal:

N° de posiciones 2

requeridas:

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la oficina de logistica, con la finalidad de efectivizar todos los tramites propios
de la oficina, cautelando la documentacién puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de adquisiciones y servicios de
bienes u obras, conforme a las disposiciones legales vigentes.

- Apoyo en adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales y de servicios que requieran las diferentes
Oficinas de la Municipalidad Huancabamba.

- Apoyo en adquirir, almacenar y distribuir los recursos materiales y de servicios que requieran las diferentes
Oficinas de la Municipalidad Huancabamba.

- Apoyo en planificar, dirigir y supervisar el proceso de toma de inventarios de existencias fisicas de
almaceén.

- Apoyo en la organizacion, actualizar, valorar y controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Apoyo para establecer normas técnicas para la adecuada utilizacién de los materiales, y equipos de la
institucion.

- Apoyo en formular el anteproyecto del presupuesto valorado de bienes servicios.

- Apoyo en planear, organizar y controlar el suministro de bienes y la prestacion de servicios administrativos,
en funcion de las necesidades de las diferentes dependencias de la institucidon para el cumplimiento de
sus objetivos, metas y programas de trabajo trazados por la Municipalidad Provincial.

- Apoyo en convocar a Licitacién Publica y/o Concurso Publico de precios, la adquisiciéon de bienes y/o
Servicios; segun sea el caso, a través del Comité de Contratacién y Adquisiciones.

- Apoyo en elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo a Ley.

- Apoyar en elaborar la informacién de todas las adquisiciones de bienes y servicios mensualmente ante la
SUNAT.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

Inco go Egresado(a N
m 9 si|x
pleta plet ) o]
a Administracion, Contabilidad,
Economia, o carreras afines.
I:l Primaria I:I D Bachiller
_ - - ¢Requiere
. . . . habilitacion
|| Secundaria HEE | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ ] Técnica ] ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o
|| afios) . |
[ ] Técnica ] ] .
X Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
06 4 afios) L .
gmversnarl Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Gestidn Publica, Ley de procedimiento administrativo general, Contrataciones con el Estado, SIAF,
SIGA, SEACE.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.
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- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestién Publica, Operaciones vy logistica,
Gestion Logistica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
apli
ca

Basi
co

Interm | Avanz
edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio |zado
Inglés
Observaciones.-

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado

Practicante
Profesional

X | Auxiliar o

Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TESORERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracion

Denominacion: Asistente Administrativo para la Oficina de Tesoreria
Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Oficina de Tesoreria
I?eper_ldenCIa jerarquica Oficina de Tesoreria

lineal:

N° de posiciones 2

requeridas:

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la oficina de tesoreria, con la finalidad de efectivizar todos los tramites
propios de la oficina, cautelando la documentacién puesta a su disposicién.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en coordinar, controlar y evaluar el financiamiento de la caja municipal y caja chica existente en la
Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Apoyo en optimizar la correcta y oportuna administracion de los Recursos Econémicos de la Municipalidad
Provincial segun la normatividad vigente.

- Apoyo en ejecutar las actividades del movimiento de caja, recepcion, custodia, distribucién y utilizacion
de fondos

- Apoyo en llevar el control de las cuentas corrientes de la Municipalidad

- Apoyo en planificar y ejecutar el pago a los proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del personal
y otras cuentas por pagar, de acuerdo a las condiciones y cronogramas establecidos.

- Apoyo en programar el proceso de pagos.

- Apoyo en llevar el control y custodia de las especies valoradas asignados para su custodia y/o venta.

- Apoyo en organizar y mantener actualizado el Archivo de la documentacion relacionada con el movimiento
de Fondos, econdmicos, fuentes de informacidén y sustentaciéon, asi como tener actualizados los
compromisos de pagos pendientes.

- Apoyo en el manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF en asuntos de su
competencia.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
|

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo para el puesto

Inco oo Egresado(a N
m 9 Si | x
pleta Plet ) °
a Administracion, Contabilidad,
Economia, o carreras afines.
D Primaria |:| D Bachiller
_ - - ¢ Requiere
. . . . habilitacion
i Secundaria HEE | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o]
afos) L] |
[ | Técnica 1] ] .
Superior (3 Egres Titul
- ~ ado ado
64anos) | | || .
(L)Jnlver3|tar| Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Conocimiento en tesoreria publica, Gestion Publica, SIAF-SP

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Sistema nacional de tesoreria.
- SIAF-SP.
- Gestion Publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No . . . .
OFIMATICA apli Basi Inte_rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Inte.rm Avan
ca co edio ado co edio |zado
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Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado

Practicante
Profesional

X | Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Jefe de drea o
Dpto

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
(el inicio de labores puede sufrir variaciones)
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Remuneracion mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

e —
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Administracion Tributaria

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Fiscalizacion y

Denominacion: .. .. . h
administracion Tributaria

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Fiscalizacion y

Nombre del Puesto: Administracién Tributaria

Dependencia jerarquica Subgerencia de Fiscalizacién y Administracion Tributaria

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la subgerencia de fiscalizaciéon y administracion tributaria, con la finalidad
de efectivizar todos los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacién puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en formular los planes y programas municipales de corto, mediano y largo plazo en materia de
fiscalizacion tributaria.

- Apoyo en organizar y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria en forma selectiva y segmentada
sobre la veracidad de la informacion declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y
predios, y controlar las actividades de fiscalizacién concernientes a impuestos, contribuciones, tasas
(derechos, licencias, arbitrios).

- Apdyo en operar el modulo de fiscalizacion tributaria, actualizando la informacién de la base predial por
declaracién jurada.

- Apoyo en llevar el registro permanente y actualizado de Requerimientos en orden correlativo y
cronoldgico, asi como el seguimiento del proceso de fiscalizacidon respecto a las esquelas de Reparos,
Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa.

- Apoyo en programar y ejecutar acciones de fiscalizacién para detectar y sancionar a los contribuyentes
omisos, morosos y evasores en el pago de tributos municipales, y realizar inspecciones de campo a fin
de detectar irregularidades.

- Apoyo en realizar acciones de fiscalizacion utilizando la informacion catastral.

- Apoyo en realizar la fiscalizaciéon de la informacion presentada en la Declaracion Jurada por motivos de
rectificacion de areas, rectificacion de porcentajes de condominios, entre otros.

- Apoyo en fiscalizar los espectaculos publicos, deportivos, generando las sanciones, multas en caso que
corresponda.

- Apoyo en notificar a los contribuyentes por omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones
correctivas.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco go Egresado(a N
m o et ) 9 si| x|,
pleta a Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho o carreras
|:| Primaria [ | [ ] Bachiller afines.
_ - - ¢ Requiere
. , . . habilitacion
|| Secundaria L | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica 1] ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o
|| afios) L] |
[ | Técnica 1T ] .
; Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
6 4 anos) L .
x (L)Jnlver3|tar| Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
- Conocimiento en temas tributarios y administrativos municipales.
- Conocimiento en Gestion Publica Regional y Municipal.
- Conocimiento en procesos de Fiscalizacion Tributaria.
- Conocimiento en evaluacion de procesos, creacidon y manejo de indicadores, elaboracion de
flujogramas

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Programas de Especializacion en: Gestion Puablica y/o Tributacién Municipal y/o afines y; Curso y/o
Seminarios en Gestiébn Municipal, Determinaciéon de Arbitrios y/o afines, Ley Organica de
Municipalidades.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No - -
OFIMATICA | apli Basi Inte.rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Intelrm Avan
ca | € edio ado co | edio |zado
Procesador de
textos (Word; .
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, ) G A
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; | | (| T
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.
* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

[ Seis (06) meses. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo, Lealtad
y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad,
Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos vy afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
|

PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION
TRIBUTARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia de Recaudacion Tributaria

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Recaudacion

Denominacion: . .
Tributaria

Asistente Administrativo para la Subgerencia de Recaudacion

Nombre del Puesto: Tributaria

Dependencia jerarquica Subgerencia de Recaudacion Tributaria

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo de la subgerencia de recaudacion tributaria, con la finalidad de efectivizar todos
los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyo en programar, dirigir, ejecutar, coordinar, conducir y controlar las operaciones econémicas y
financieras que competen a la captacion de rentas Municipales.

- Apoyo en realizar diagnésticos e investigaciones sobre el Sistema Tributario Municipal y formular planes
y programas de administracion y fiscalizacién tributaria.

- Apoyo en sistematizar la Recaudacion, el seguimiento y el control de las rentas Municipales provenientes
de tributos, tasas remanentes manteniendo actualizada las estadisticas correspondientes.

- Apoyo en determinar la cuantia de los tributos y derechos que deben pagar los contribuyentes a la
Municipalidad, en coordinacion con las reas correspondientes

- Apoyo en programar y controlar la emision de recibos y especies valoradas para los diversos tipos de
tributos

- Apoyo en asesorar y orientar a los contribuyentes en asuntos tributarios para mejorar el cumplimiento de
sus obligaciones.

- Apoyo en fiscalizar las licencias de funcionamiento de los establecimientos publicos y privados, asi como
aplicar las sanciones correspondientes por carencia o mal uso de ellas.

- Apoyo en organizar el padrén y cédigo Unico de los contribuyentes.

- Apoyo en informar periddicamente a la Gerencia de Administracién sobre el movimiento general de
cobranza y la situaciéon de pago de los contribuyentes

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas
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Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco o Egresado(a N
m o et ) 9 si| x|,
pleta a Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho o carreras
|:| Primaria [ | [ ] Bachiller afines.
_ - - ¢Requiere
. . . . habilitacion
i Secundaria L] | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o]
anos) L] |
[ | Técnica T ] .
X Egres Titul
§upe[|or (3 ado ado
06 4 afios) L .
x (L)Jnlver3|tar| Doctorado No aplica
] Egres Titul
| Jado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Conocimiento en Gestion Publica, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar, implementar sobre los
ingresos de rentas Municipales y otros de su competencia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Capacitacion en administracién, gestién publica, administracién tributaria, Ley Organica de
Municipalidades.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
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A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm | Avan
OFIMATICA apli . IDIOMAS No aplica .
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, D G e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

| Seis (06) meses. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacién, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

servicio:
Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026
Duracion del contrato: TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
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(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ENCARGADO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Denominacion: Encargado de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion

Nombre del Puesto: Encargado de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion

Dependencia jerarquica

. . No Aplica
lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar la planificacion estratégica presupuestal de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba de acuerdo a la normatividad vigente, para asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Formular o actualizar los documentos de gestidon, planificacion estratégica y presupuestal de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba, en el marco de sus competencias y de acuerdo a la
normatividad vigente.

- Ejecutar actividades de Planeamiento estratégico y Presupuestal de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente.

- Ejecutar, validar y supervisar la ejecucion de las actividades de planeamiento de las fases de la
ejecucion de las actividades del proceso presupuestario, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el ambito de su competencia.

- Formular, elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba.

- Emitir opinién y asesoramiento técnico en asuntos relacionados con su especialidad.

- Participar, coordinar y controlar la ejecucién de programas de desarrollo socioeconémico.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato superior, relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco Co
m m Egresado(a x |si N
pleta  Plet ) Contabilidad, ~ Administracion 0
a Economia o] Ingenieria
Econdémica, Derecho, Ingenieria
|:| Primaria |:| |:| |:| Bachiller Industrial.
- - . ¢ Requiere
. , . . habilitacién
| Secundaria HEE i Titulo/ Licenciatura profesional?
[ | Técnica I [ ] No aplica
Basica ; . N
(162 Maestria x | Si o
|| afios) . |
[ | Teécnica ][] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- - ado ado
64afos) | | | | L
x gnlversﬂarl Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Gestién Publica.

- Documentos de Gestion.

- Planificacién Estratégica.

- CEPLAN

- Ley de Procedimiento Administrativo General.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Diploma, curso o taller en materia de Gestion Publica.
- Planeamiento Estratégico.

- Planificacién Estratégica.

- CEPLAN

- Ley de Procedimiento Administrativo General.

COMITE EVALUADOR DE MERITOS CAS 001-2026 — MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.
Calle General Medina # 110 - Huancabamba - Piura - Perud



CONVOCATORIA CAS 001-2026-MPH-NECESIDAD TRANSITORIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA
|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No

OFIMATICA apli Basi Inte.rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Intelrm Avan
ca co edio ado co edio |zado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, | | e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[Un (01) afio |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

[ Seis (06) meses. |

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo, Lealtad
y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad,
Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién
Denominacion: Asistente Administrativo para la Oficina General de Administracion
Nombre del Puesto: Asistente Administrativo para la Oficina General de Administracion

Dependencia jerarquica Oficina General de Administracion

lineal:

N° de posiciones 1
requeridas:

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ser el soporte administrativo y técnico de la Gerencia de Administracion, con la finalidad de efectivizar todos
los tramites propios de la oficina, cautelando la documentacion puesta a su disposicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyar a los estudios e investigaciones, para mejorar la eficiencia de la gestion local.

- Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

- Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

- Apoyo en la elaboracion de memorandos, actas e informes propios de la administraciéon publica.

- Recopilar, analizar e interpretar la informacion clasificandola para la gestion del area en que se
desempefia.

- Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos que requiera la gestién y de acuerdo al ambito
de competencia.

- Hacer seguimiento e informar sobre los requerimientos de recursos patrimoniales del area en que se
desempefia y apoyar en la administracion de los mismos.

- Otfras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco ﬁo Egresado(a N
m o et ) 9 si|x|,
pleta a Administracion, Contabilidad,
Economia, Derecho, o carreras
|:| Primaria || [ ] Bachiller afines.
- - . ¢Requiere
. , . . habilitacion
| Secundaria HEE | Titulo/ Licenciatura profesional?
[ ] Técnica 1] [ ] No aplica
Baglca Maestria Si| X N
(162 o]
|| afios) L |
[ ] Técnica 1] [ ] .
Superior (3 Egres Titul
- - ado ado
64afos) | | | | L
x gnlversﬂarl Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Gestién Publica, Ley de procedimiento administrativo general.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestion Publica.

- Derecho Laboral,

- Ley de procedimiento administrativo General.

- Ley Organica de Municipalidades.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
A e Basi | Interm | Avanz Basi | Interm A
OFIMATICA | apli : IDIOMAS No aplica . nzad
ca co edio ado co edio o
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Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA

Observaciones.-

| Dos (02) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de drea o
Dpto

Gerente o
Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

X

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones

equivalentes.

| Seis (06) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacién al logro del objetivo, Lealtad
y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad, Responsabilidad,
Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

servicio:

Lugar de prestacion de

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Modalidad de Trabajo

Presencial

Duracion del contrato:

INICIO

: 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026
Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

Remuneracion mensual:

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
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Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancioén por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: ASISTENTE TECNICO PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de administracién
Denominacién: Asistente Técnico para la Oficina de Abastecimiento
Nombre del Puesto: Asistente Técnico para la Oficina de Abastecimiento

Dependencia jerarquica Oficina de Abastecimiento

lineal:
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

S 02
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Apoyar de manera eficiente en la gestion y elaboracion de documentos de Gerencias, Oficinas, y Divisiones,
etc., a las que sean designados.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Recibir, registrar y derivar documentos a las diversas gerencias divisiones u oficinas de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba

- Organizar, coordinar y preparar la agenda de atenciones y reuniones de las gerencias, divisiones u
oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Recepcion, registra, clasifica, controla, distribuye, da seguimiento y archivar la documentaciéon que
ingresa o se generan en las gerencias, divisiones u oficinas.

- Organizar, velar y mantener actualizado el archivo de acuerdo a las normas vigentes, cuidando y
estableciendo la seguridad, conservacién y confidencialidad de los documentos.

- Elaborar los requerimientos de materiales y utiles de las gerencias, divisiones u oficinas de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba, los recepciona, distribuye y cuida de seguridad y
control

- Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones generales

- Redacta las Actas de reuniones de trabajo que se realizan en las gerencias, divisiones u oficinas de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Orientar el usuario sobre la situacidon de su documentacién que ingreso a las gerencias, divisiones
u oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Atender y efectuar llamadas telefonicas con fluidez, estrictamente necesarias y oficiales para hacer
alguna coordinacién o concertar citas y reuniones de trabajo de las gerencias, divisiones u oficinas
de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, asi como remitir y recepcionar documentos via
email en cumplimiento de las actividades

- Coordinar actividades de apoyo administrativo y secretarial a las diferentes gerencias, divisiones u
oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Velar por la seguridad, conservacién, mantener actualizado el margesi de bienes y acervo
documental. Asi como los bienes patrimoniales de las gerencias, divisiones u oficinas de la
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Municipalidad Provincial de Huancabamba., asi como mantener actualizado su inventario
correspondiente

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco Co
m m Egresado(a sil x N
pleta plet ) Administracién,  Contabilidad, Y
a Economia, educacion,
Ingenierias, Derecho,
I:l Primaria I:I D |:| Bachiller Secretariado o carreras afines.
. - - ¢ Requiere
Secundaria Titulo/ habilitacion
|| L L | | Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Baglca Maestria Si| X N
(162 o}
anos) L L |
[ | Técnica Rl [ ] .
X | Superior (3 X Egres Titul
- ~ ado ado
64afos) | | || L]
gnlversnarl x Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| _|ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Gestién documental, redaccion de documentos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
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documentos, Gestion Publica o afines.

- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestion Documental, Redaccion de

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No

OFIMATICA | apli Basi | Interm | Avanz
ca co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio |zado
Inglés X
Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Un (01) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | ¥ | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Seis (06) meses.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

X

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto

y/o funciones equivalentes.

| Tres (03) meses.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: APOYOS ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién
Denominacién: Apoyos Administrativos
Nombre del Puesto: Apoyo Administrativo
Dependencia jerarquica Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades y Divisiones de la
lineal: Municipalidad Provincial de Huancabamba
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones
S 20
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo administrativo mediante la atencién, seguimiento, registro y control de tramites, actividades,
documentacion y requerimientos del area funcional, acorde con las normas y procedimientos internos,
asegurando que la gestién integral de las acciones se realice de forma eficiente y efectiva

FUNCIONES DEL PUESTO

- Recibir, registrar y derivar documentos a las diversas gerencias divisiones u oficinas de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba

- Organizar, coordinar y preparar la agenda de atenciones y reuniones de las gerencias, divisiones u
oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Recepcion, registra, clasifica, controla, distribuye, da seguimiento y archivar la documentacion que
ingresa o se generan en las gerencias, divisiones u oficinas.

- Organizar, velar y mantener actualizado el archivo de acuerdo a las normas vigentes, cuidando
y estableciendo la seguridad, conservacion y confidencialidad de los documentos.

- Elaborar los requerimientos de materiales y utiles de las gerencias, divisiones u oficinas de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba., los recepciona, distribuye y cuida de seguridad y
control

- Redactar con criterio propio los documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones generales

- Redacta las Actas de reuniones de trabajo que se realizan en las gerencias, divisiones u oficinas de
la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Orientar el usuario sobre la situacidon de su documentaciéon que ingreso a las gerencias, divisiones
u oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Atender y efectuar llamadas telefonicas con fluidez, estrictamente necesarias y oficiales para hacer
alguna coordinacién o concertar citas y reuniones de trabajo de las gerencias, divisiones u oficinas
de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, asi como remitir y recepcionar documentos via
email en cumplimiento de las actividades

- Coordinar actividades de apoyo administrativo y secretarial a las diferentes gerencias, divisiones u
oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

- Velar por la seguridad, conservacion, mantener actualizado el margesi de bienes y acervo
documental. Asi como los bienes patrimoniales de las gerencias, divisiones u oficinas de la
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correspondiente

Municipalidad Provincial de Huancabamba., asi como mantener actualizado su inventario

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

Inco Co
m Egresado(a si | x N
oleta  Plet ) Administracion,  Contabilidad, 0
a Economia, educacion,
Ingenierias, Derecho,
D Primaria |:| D |:| Bachiller secretariado o carreras afines.
_ o _ ¢, Requiere
Secundaria Titulo/ habilitacion
|| L] Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Ba§|ca Maestria Si| X N
(162 o]
afos) L] [
[ | Técnica ] ] .
X | Superior (3 X Egres Titul
A ado ado
0 4 afos) L] L
X (l)vaersnarl X Doctorado No aplica
] Egres Titul
| |ado ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

| - Gestién documental, redaccion de documentos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion

no menos de 90 horas.

documentos, Gestion Publica o afines.

- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestion Documental, Redaccion de

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

’ No
OFIMATICA apli
ca

Basi | Interm | Avanz
co edio ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio
IDIOMAS No aplica Basi | Interm | Avan
co edio | zado
Inglés X
Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Un (01) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefede dreao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Seis (06) meses.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con

experiencia sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en
el sector publico

X

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto

y/o funciones equivalentes.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacion, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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PUESTO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina General de Administracién
Denominacion: Auxiliar Administrativo
Nombre del Puesto: Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica Oficina General de Administraciéon

lineal:
0] No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
N° de Posiciones

. 10
requeridas:

MISION DEL PUESTO

Apoyar de manera eficiente en la gestion y elaboracion de documentos de Gerencias, Oficinas, y Divisiones,
etc., a las que sean designados.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyar en la elaboracion de documentos ademas de archivar, clasificar y organizar documentos,
tanto fisicos como digitales.
- Apoyar en la derivacién y distribucion de documentos

- Gestionar actividades necesarias para la correcta operatividad de la oficina.

- Apoyar de manera técnica en las actividades de la oficina a la que pertenezca,

- Preparar presentaciones, enviar correos, coordinar de manera eficiente con las demas areas de la
entidad, y demas instituciones.

- Ofras funciones que le asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas, gerencias, oficinas de la Municipalidad Provincial de Huancabamba

Coordinaciones Externas

Entidades Publicas o Privadas
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos

A.) Nivel Educativo
para el puesto

Inco Co
m m Egresado(a si| x N
pleta plet ) Administracion, Contabilidad, o
a Economia, educacion,
Ingenierias, Derecho,
D Primaria |:| D |:| Bachiller Secretariado o carreras afines.
. - - ¢, Requiere
Secundaria Titulo/ habilitacion
|| L L Licenciatura profesional?
[ | Técnica ] ] [ ] No aplica
Baglca Maestria Si| X N
(162 o}
anos) | ||
[ | Técnica ] ] [ ] .
X | Superior (3 X Egres Titul
- ~ ado ado
| |64afios) | | [ | L
x gnlversﬂarl x Doctorado No aplica
[ ] Egres Titul
| |ado ado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
| - Gestién documental, redaccion de documentos.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.
- Cursos y/o especializaciones en temas relacionados a Gestién Documental, Redaccion de
documentos, Gestion Publica o afines.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No - -
OFIMATICA apli Basi Inte'rm Avanz IDIOMAS No aplica Basi Inte'rm Avan
ca | € edio ado co | edio |zado
Procesador de .
textos (Word; X Inglés X
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Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X 1 e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afios de experiencia general, debidamente comprobados.

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

rivado
Practicante | X | Auxiliar o Analista/ Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Tres (03) meses. |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en NO, el puesto no requiere contar con

el sector publico X experiencia en el sector publico.

* en caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto
y/o funciones equivalentes.

* mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Proactividad para el trabajo en equipo u organizacién, Orientacion al logro del objetivo,
Lealtad y sentido de pertenencia, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Puntualidad,
Responsabilidad, Respeto y Cooperacién
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Modalidad de Trabajo Presencial

INICIO : 11 de febrero del 2026

TERMINO : 30 de abril del 2026

Sujeto a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

(el inicio de labores puede sufrir variaciones)

S/ 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales

Incluyen todos los incrementos remunerativos producto de
negociaciones colectivas centralizadas y/o descentralizadas; asimismo,
los montos y afiliaciones de ley, y toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 31101.

Municipalidad Provincial de Huancabamba

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION
6.1 De la etapa de la convocatoria:

La convocatoria se realizara a través del portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Huancabamba, el aplicativo informatico: OPORTUNIDADES LABORALES SERVIR
(https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml ),

precisando el nimero de plazas a convocary los requisitos del puesto. La oferta laboral se visualizara
al dia siguiente de realizado el registro en el portal
https://talentosperu.servir.qgob.pe/vacante/app/index.html#/login/signin , por un plazo de diez (10)

dias habiles; sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la Entidad convocante, otros medios de
informacién, la cual estara estipulado en las bases de cada proceso CAS.

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuard de conformidad con el Cronograma
establecido en las presentes bases.

La Oficina de Recursos Humanos — ORH comunica a las/los postulantes sobre las fechas y horarios
de las evaluaciones de cada una de las etapas del proceso de seleccién, a través del Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de https://www.munihuancabamba.gob.pe/ (seccion
Trabaja con nosotros).

6.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
6.2.1 El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité de Seleccién,
el mismo que estd integrado por tres (3) miembros:

Titulares:

- Jefe de la Oficina General de Administracién (Presidente).
- Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos (Miembro).
- Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica (Presidente).

Suplentes:

- Jefe de la Oficina General de Imagen Institucional y Relaciones Publicas.
- Jefe de la oficina general de Planeamiento y Presupuesto.
- Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Las/Los postulantes, deberdn presentar obligatoriamente su documentacién, debidamente, foliada,
fotocopiada y legible al 100%, (condicidn necesaria para continuar con la evaluacién del expediente)
ademas deberd estar ordenada de acuerdo a los requisitos minimos solicitados en la convocatoria,
conforme al siguiente detalle:
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e ANEXO 1: FORMATO FICHA DE DATOS CURRICULARES

e FOTOCOPIA SIMPLE DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN SU CURRICULUM VITAE
REGISTRADO (FORMACION ACADEMICA, COLEGIATURA, HABILITACION PROFESIONAL,
CAPACITACIONES, CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS, ETC.)

e ANEXO2: DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC), (REDAM).
(RENADESPPLE). (REDJUM) Y DELITO DOLOSO.

e ANEXO 3: DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

e ANEXO 4: DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES /
JUDICIALES.

e ANEXO 5: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO.

e ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES.

e DE SER EL CASO, DOCUMENTACION QUE ACREDITE LAS BONIFICACIONES QUE SOLICITE.

Cabe precisar, que la documentacion y anexos deben ser presentados, en la fecha y las horas
establecidas en el comunicado correspondiente, ademds todos los anexos deberdn estar
correctamente llenados, en este sentido, la documentacién recibida fuera de fecha y hora y que
ademads no guarde el orden y foliacidn correspondiente no serd considerada en el proceso y se le
otorgard la condicion de NO APTA/O.

La FOLIACION debe realizarse en un espacio visible, y en orden ascendente o descendente, de acuerdo
al siguiente ejemplo de foliacidn (parte superior derecha):

Asimismo, la documentacién debe ser presentada a través de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba en un sobre cerrado debidamente foliado y ordenado con un rotulo
contenido los siguientes datos por mesa partes:
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Sefior:

Dr. Herndn Lizana Campos
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancabamba
Calle General Medina N2 110 - Huancabamba

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

FOLIOS QUE CONTIENE EL SOBRE: ....cccecveviiieirnnes

HUANCABAMBA, DE oo, DEL 2026.

(*) En el presente rotulo deberd especificarse el puesto al cual se postula y deberd
estar redactado de manera clara, considerando los puestos requeridos por la entidad
en las presentes bases, caso contrario el postulante se le otorgard la condicion de

NO APTA/O.

DE LA ETAPA DE SELECCION

> Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del postulante, por parte de La
Comision, en relacion al perfil del postulante y la necesidad del servicio, requerido
por el drea usuaria.

> La Comision debera realizar la evaluacién tomando en consideracién los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio, garantizando los
principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

> La Etapa de Seleccion, comprende las siguientes fases:
- Evaluacién de la Hoja de Vida
- Entrevista Personal
- Resultado Final

> La Comisiéon debera verificar que el postulante haya presentado |la
documentacién requerida en el lugar, plazo y hora establecidos en el Cronograma
para su participacion en el proceso de seleccién.

> Los documentos minimos requeridos para la inscripcion son los siguientes:
- Solicitud de la postulante dirigida al presidente de la Comision Evaluadora de

Méritos.
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- Hoja de Vida documentada, hasta 5 afios de antigliedad, en caso de
capacitaciones en cursos, seminarios, talleres, diplomados y similares.
- Declaracién Jurada de someterse a las disposiciones de la presente Directiva y
de las que correspondan de acuerdo a ley.
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad.
> El postulante que cumpla con todos los requisitos sefialados en el numeral
precedente pasara a la evaluacién de la Hoja de Vida. Para ello, La Comisidn
publicard en la pagina web y en un lugar visible de acceso publico de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba la relacion de postulantes aptos para
la evaluacién de la Hoja de Vida.
> La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Municipalidad Provincial de Huancabamba.
> La Hoja de Vida de cada postulante sera evaluada en base a los requerimientos
técnicos minimos exigidos por el drea usuaria y las necesidades del servicio,
debiéndose considerar cualquiera de los siguientes requisitos generales vy
especificos, segun la necesidad.

BONIFICACIONES ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES.

- Bonificacién por Discapacidad.
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

- Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas.
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

- Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Conforme con los articulos 2°y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme
al siguiente detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata
0 que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

*Debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte.

Cuadro a considerar para las etapas de evaluacion:

, Puntaje .
N° Etapa Caracter g ) Puntaje maximo Peso
minimo
Inscripcién . .
. No t No t .
1 de No aplica © |er.1e © |er1e No aplica
puntaje puntaje
postulantes
Evaluacid i .
2 ve gauon Eliminatorio 14 20 40%
curricular
Entrevist . .
3 nirevista Eliminatorio 14 20 60%
personal
TOTAL 100%
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El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: inscripcion de postulantes, evaluacién
curricular y entrevista personal.

Requisitos Generales

a) Noregistrar antecedentes penales, judiciales y policiales.

b) No contar con inhabilitacién o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita
0 no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSCSC.

c¢) No habersido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito del terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas.

d) No registrar sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de
los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-B, 297,382,383,384,388,389,393-A, 394,395,396,397,397-A, 398,399,400 vy
401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106.

e) Encontrarse en buen estado de salud, fisica y mental, necesaria para ejercer de
forma dptima la funcién a desempefiar.

Los postulantes tendran la siguiente calificacidn seglin corresponda:

a) APTO/A: Cuando el postulante cumple con los requisitos generales y especificos
del puesto.

b) NO CUMPLE: Cuando se verifica que el postulante No Cumple con uno (1) o mas
de los requisitos generales y especificos del puesto.

La evaluacion de la Hoja de Vida y el puntaje a asignarse (Evaluacion de la Hoja de Vida, entrevista
Personal y Resultado Final) serd establecida por la comision en las bases a aprobarse.

» La Comision levantara un acta, dejando constancia de los resultados de la evaluacién de la Hoja
de Vida, los mismos que serdn publicados en la pagina web y en un lugar visible de acceso
publico de la Municipalidad Provincial de Huancabamba.

» De acuerdo a los resultados de la evaluacién de la Hoja de Vida, los postulantes que resulten
aptos deberdn apersonarse al lugar y en la fecha indicada en el comunicado correspondiente,
para la entrevista personal, indicandose que los postulantes deberan presentar su documento
nacional de identidad a la hora de ingreso a la entrevista. La Comisidn se reserva el derecho en
caso que el postulante no portara su documento de identificacién.

» Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo
alguno.

> El puntaje final sera el resultado de la sumatoria de los puntajes asignados para las evaluaciones
establecidas por La Comision, distribuyéndose de la siguiente manera:

» La Comision declarard como ganador del proceso de seleccion al postulante que haya obtenido
el mas alto puntaje, siempre que haya superado el puntaje minimo, considerando al segundo
lugar como accesitario.

» El resultado final del proceso de seleccién serd publicado a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria y la evaluacion de Hoja de Vida, resaltando la palabra
GANADOR para el/los postulantes(s) que haya(n) sido seleccionado(s).
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» Aquellos postulantes que superen todas las etapas de evaluacién de la Hoja de Vida y hubiesen
acreditado documentalmente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
recibiran una bonificacién del 10% en la etapa de Entrevista Personal y 15% por discapacidad de
acuerdo a Ley.

VII. RESULTADOS DEL PROCESO

» Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional de la de la
Municipalidad Provincial de Huancabamba.

» El cuadro de méritos se publicarad teniendo en cuenta todos los postulantes
convocados en la entrevista personal y realizar con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado
en las fuerzas armadas y/o Discapacidad o ambas.

» Los/ las postulantes que hayan obtenido como minimo de 14.00 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as.

» En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion
se procederd a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la
entrevista personal.

» El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacién requerida para la suscripcién de contrato, de acuerdo a la
publicacidn final, el mismo que se realiza de los (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procederd a convocar al primer accesitario/a
segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

VIIl. DE LA ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

» El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en un plazo no mayor a los
establecido en las presentes bases, a fin de suscribir el respectivo contrato.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Municipalidad Provincial de Huancabamba:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

» Toda postergacion del proceso de seleccién deberd ser publica y justificada, siendo
responsabilidad del comité evaluador de méritos, quienes efectuar las coordinaciones
con el responsable del portal web institucional, para la publicacién respectiva. Sélo
procede hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.
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CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA DE CAS N°001-2026-MPH/
POR NECESIDAD TRANSITORIA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA
DESARROLLO DEL
PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Publicacion del proceso en el portal de servir — Talento
Peru ( https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ )

Del 19 de enero 2026 al
30 de enero del 2026

Oficina de Gestién
de Recursos
Humanos

Publicacion Virtual: en la pagina Web de la Municipalidad
Provincial de Huancabamba
https://www.munihuancabamba.gob.pe/ y otros medios.

Del 19 de enero 2026 al
30 de enero del 2026

Oficina de Imagen
Institucional y
Relaciones Publicas

Postulacién — recepcion expedientes mesa partes de la
MPH, en el horario de 8:00 am hasta 1:00 pm y de 02:00

02 de febrero del 2026

Oficina de Tramite
Documentario y

. Atencion al
pm hasta las 4:30 pm Ciudadano
Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion 03 y 04 de febrero del Comisién de
curricular (eliminatorio). 2026 Evaluacién
Publicacion de Evaluacion Curricular 04 de febrero del 2026 Comision de

Evaluacion

Presentacion de Reclamos por mesa partes de la MPH,

05 de febrero del 2026

Oficina de Tramite
Documentario y

en el horario de 8:00 am hasta 1:00 pm. Atencion al
Ciudadano
Publicacion de Resolucion de Reclamos 05 de febrero del 2026 Com|S|or?’de
Evaluacion
Publicacion de Rol de Entrevista Personal (Aptos). 05 de febrero del 2026 Com|S|or}’de
Evaluacion
Ejecucion de Entrevistas Personales a través de manera 06 y 09 de febrero del Comisién de
presencial 2026 Evaluacién
Publicacion de Resultados Finales 09 de febrero del 2026 Com|S|or?'de
Evaluacién

Suscripcion del contrato

10 y 11 de febrero del
2026

Oficina de Gestién
de Recursos
Humanos

Inicio de Labores

11 de febrero del 2026

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer

oportunamente a través del Portal Institucional, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Etapa de

Evaluacién que corresponda.
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X. ANEXOS.

1. ANEXO 1: FORMATO FICHA DE DATOS CURRICULARES.

2. ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC), (REDAM).
(RENADESPPLE). (REDJUM) Y DELITO DOLOSO.

ANEXO 3: DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

ANEXO 4: DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES /
JUDICIALES.

ANEXO 5: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO.

ANEXO 6: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES.

ANEXO 7: ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

ANEXO 8: ACTA DE ENTREVISTA PRSONAL Y RESULTADO FINAL

ANEXO 9: FICHA DE EVALUACION.
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